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¢ Que tipo de recursos didacticos utiliza el tutor para el
desarrollo de clase?
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¢ Los recursos didacticos son idoneos para el desarrollo
de clase, el aprendizaje de los estudiantes y se
adecuan con su contexto?

¢ Se generan actividades ludico pedagdgicas como
estrategias de ensenanza y aprendizaje? Describalas
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¢ Se evidencia la indagacion de saberes previos,
relacionando los contenidos y actividades de clase con
los conocimientos previos de los estudiantes?
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¢ El tutor presenta un objetivo didactico que oriente
los aprendizajes para la sesién de clase?

o ol dbecdun
me DQQMQ\OIWQS

WG CQe

Ve onanevo ﬂ@ﬂm\ )

note g bee S b
O Srtucioney nNU-

st pova ot el Vo4 V), ge euwdencry
O\-NQ C(_,C\ (e ) ‘\On

¢ El tutor presenta una situacién problema para
ejemplificar y aboardar el tema de la sesion?

La clase se desarrolla teniendo en cuenta se |a
secuencia didactica y momentos de clase establecidos

en el proyecto (exploracion, estructuracion y
ejecucudn, transferencia y contextualizacion,

evaluaciéon y cierre
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{Se evidencian otras estrategias utilizadas por el tutor
Para generar la participacion activa de los estudiantes?
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¢ Existe una retroalimentacion constante del proceso
educativo?

¢ El tutor realiza oportunamente la planeacion
completa de las clases y adecuaciones curriculares?

¢ El tutor plantea en clase los objetivos didacticos de
cada uno de los momentos de clase, expresando

claramente las competencias que los estudiantes
deben alcanzar?

¢El tutor seleccionay secuencia las actividades para
cada uno de los momentos clase, con una distribucidon

y una progresion adecuada a las caracteristicas de
cada grupo de estudiantes y MEF?
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adulta y en proceso de reincot poraciony

(El tutor desarrolla su clase en armonia y relacién a lo
planeado en el formato de planeacion de clases?

LEl tutor realiza la planeacidn de sus clases teniendo
como referencia los fundamentos de la educacion para
adultos y los objetivos del proyecto arando la
educacion en materia de educacion para la pazy
reincorporacion comunitaria.?

¢El tutor utiliza diferentes técnicas de ealucic’m en
funcién de la diversidad de los estudiantes y sus

necesidades de aprendizaje (escrita, oral, ejercicios,
Jjuegos, rubricas)?

¢El tutor hace un seguimiento pedagdgico a los y las
estudiantes para revisar el desarrollo de competencias
y/o dificultades de aprendizaje?
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¢ El tutor desarrolla planes de mejoramiento para
fortalecer las competencias de los y las estudiantes,
posibilitando que los estudiantes se pregunten sobre
sus procesos de aprendizaje; dificultades, fortalezas Y
oportunidades de mejora? ¢Como cudles? (asesorias,
guias de trabajo auténomo)

¢ El tutor habitualmente, retroalimenta y explica los
trabajos y actividades de los estudiantes, dando
pautas para la mejora de sus aprendizajes?

¢ El tutor utiliza diferentes medios para informar a los
estudiantes los resultados de la evaluacidn. (sesiones
de evaluacion, boletin de informacidn, entrevistas

individuales, alertas academicas)?

¢ El tutor tiene en cuenta el procedimiento de
evaluacion, de acuerdo con la planeacion y los criterios
de evaluacion definidos por el MEF y el sistema de

evaluacion institucional de la EE que certifica?

¢El tutor establece, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y
autoevaluacion?

G. CUALIFICACION DOCENTE

OBSERVACIONES
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¢ Qué recomendaciones pedagdgicas y oportunidades
de mejora hace el tutor evaluador al tutor, en aras del
fortalecimiento pedagogico y la cualificacion docente?
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¢ Qué recomendaciones y oportunidades de mejora
hace el tutor evaluador, en aras del fortalecimiento
pedagogico y la cualificacién del proyecto educativo?

Otros temas a describir:
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Proyecto “ARANDO LA EDUCACION”
FORMATO ACTA DE REUNIONES

Fecha: 27/09/2024 Lugar: ETCR Catrrizal

Departamento: Antioguia Municipio: Remedios

OBJETIVO DE LA REUNION

Observar el desarrollo del encuentro pedagdgico por Alexander Manuel Rodriguez y retroalimentar el
proceso reconociendo los elementos claves valorados.

TEMAS TRATADOS

Observacion del encuentro pedagdgico

Retroalimentacion con los aspectos observados

Socializacién de observaciones al SAE.

CONCLUSIONES/DECISIONES

Observacion del Encuentro Pedagdgico

Se acompanfa el desarrollo del encuentro pedagdgico por parte del docente en donde se abordan
procesos en el area de matematicas para los estudiantes de CLEI Vy VIy en el area de lenguaje
para estudiantes de CLEI Il y Il

En este espacio, se evidencia el abordaje del tema de funciones trigonométricas con CLEI V y VI
con la participacion activa por parte de los estudiantes. En el caso de los estudiantes de CLEI Il 'y
Il se hace acompafiamiento en actividades de lectoescritura.

Retroalimentacion con los aspectos observados:

Durante el acompafiamiento del encuentro educativo, se valora lo observado a través de la
herramienta de observacion, puntualizando en los siguientes aspectos:

- Uso de recursos

- Metodologia de clase
- Clima de aula

- Ambiente pedagégico
- Planeacién

- Evaluacion

- Cualificacién docente

Con el apoyo y financiacién de:

k\{)j W% Embajada de Noruega m :
EducaCion BOgOtd CONSEJO NORUEGO d"‘lpn
- PARA REFUGIADOS

N
i




3 | socializacién de Observacion:

De manera general, se comparte las siguientes retroalimentaciones al docente:
1.

Se reconoce el buen trabajo desarrollado con la creacion de un buen clima en el aula,
detallando las relaciones percibidas entre docente-estudiantes y estudiantes-estudiantes,
permitiendo la participacion de todos.

Se evidencia una secuencia pedagogica que permite abordar la tematica desde lo
conceptual hacia lo practico.

Se valora como positivo el iniciar el encuentro desde la movilizacién con preguntas, lo cual
permite que los estudiantes expresen sus presaberes.

Se sugiere que se pueda plantear una actividad inicial con la que se aborde los temas a
abordar por cada CLEI.

Se sugiere poder organizar a los estudiantes por los grupos segun los CLEI con una
distancia propicia para no promover la distraccién con la explicaciébn que se hace a los
otros.

Se menciona que es importante poder mencionar el objetivo de cada encuentro segun el
CLEI.

Se recomienda colocar ejercicios practicos desde situaciones contextualizadas y reales del
territorio.

Para el proceso de evaluacion, se sugiere poder organizar los criterios en cada proceso
evaluativo para que sea claro qué se evaluara tanto para el docente como para los
estudiantes.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Por parte de la Lider de educacién.

e Hacer seguimiento a las retroaliemtnaciones.

Por parte de los SAE

e Tener en cuenta las sugerencias al momento de organizar la planeacién y organizacion de cada
encuentro.

NOTA: Se anexa listado de asistencia.

Con el apoyo y financiacién de:
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GUIA DE SEGUIMIENTO EDUCATIVO: OBSERVACION DE ACTIVIDAD/CLASE

Version 5

TUTOR/A: CAMILO JOSE GAMEZ

ETCR/VEREDA: CENTRO
POBLADO MANDE

MUNICIPIO: URRAO

NOMBRE DEL TUTOR EVALUADOR: DIANA CAROLINA PRADA OLIVEROS

INSTITUCION EDUCATIVA: RURAL VASQUEZ

DURACION DE LA SESION: 3 HORAS FECHA: 1/11/2024

N° DE ESTUDIANTES
PRESENTES EN CLASE: 8

AREAS ABORDADAS EN LA CLASE: CIENCIAS NATURALES CICLOS PRESENTES

EN LA CLASE: IV, V, VI

A. USO DE LOS RECURSOS

OBSERVACIONES

¢Qué tipo de recursos didacticos utiliza el tutor para el
desarrollo de clase?

Utilizo recursos didacticos como el Tablero, réotulos con preguntas y material
didactico de partes del cuerpo en 3D.

éLos recursos didacticos son idéneos para el desarrollo
de clase, el aprendizaje de los estudiantes y se
adecuan con su contexto?

Si, se abordé la tematica principal a través de las preguntas planteadas y el
mateiral didactico en 3D con las partes del cuerpo, permitieron la
profundizacion se la estructuracién de la clase.

éSe generan actividades ludico pedagdgicas como
estrategias de ensefianza y aprendizaje? Describalas

Se eviedncia el desarrollo de preguntas - respuestas a lo largo del encuentro.

éSe adecua el espacio de clase para favorecer procesos
de formacidn de los estudiantes? (cognitivos,
expresivos, afectivos)

Ubica los escritorios de los estudiantes de manera dispersa en el espacio, de tal
manera que todos tienen visibilidad directa al tablero y al docente

B. METODOLOGIA DE CLASE

OBSERVACIONES

¢Se evidencia la indagacidn de saberes previos,
relacionando los contenidos y actividades de clase con
los conocimientos previos de los estudiantes?

Si, inicia el encuentro con la propuesta de preguntas que articula los contenidos
vistos el encuentro anterior y los que se van a proponer.

¢El tutor presenta un objetivo didactico que oriente
los aprendizajes para la sesion de clase?

Plantea el objetivo de manera muy escueta

¢ El tutor presenta una situacion problema para
ejemplificar y aboardar el tema de la sesion?

En relacion con lo anterior, no propone preguntas problematizadoras que
aporten a la reflexion sobre el contenido a tratar.

La clase se desarrolla teniendo en cuenta se la
secuencia didactica y momentos de clase establecidos
en el proyecto (exploracion, estructuracion y
ejecucudn, transferencia y contextualizacion,
evaluacién y cierre)

Si, tiene unos momentos que siguen con las orientaciones dadas apra la
planeacidn. Sin embargo, serd importante sugerir que es crucial proponer
espacios donde sean los estudiantes quienes tomen la voceria y el liderazgo en
la cosntruccién/creacién de algin producto.




¢éSe evidencian otras estrategias utilizadas por el tutor
para generar la participacion activa de los estudiantes?

Con la entrega y observacion de partes del cuerpo, permitié dar un papel
principal a ellos.

éLa metodologia y el desarrollo de clase es
contextualizada desde la educacidn para adultos y la
andragdgia? ¢Y los acuerdos de Paz?

Si, las preguntas se direccionan a lo que los estudiantes comprenden y
recononcen de su propio organismo.

éSe refleja un desarrollo de clase desde la
transversalizacion de las areas?

No es evidente la transversalizacién de areas.

C. CLIMA DE AULA

OBSERVACIONES

éLas relaciones que establece el tutor con sus
estudiantes, dentro del aula, son fluidas e incluyentes
y desde el respeto?

Se evidencia confianza, libertad y recirpocidad en la la comunicacién y trato
entre el docente y los estudiantes.

¢En la clase son visibles los pactos de convivivencia
acordados entre el tutor y los estudiantes?

Aungue no se manifiestan explicitamente, es claro que se respetan los aportes
de los compafieros y todos participan de manera equitativa.

¢ Se fomenta el respeto y la colaboracidn entre
estudiantes y el trabajo en equipo.?

El desarrollo del espacio, al darse en manera de conversatorio, fue elemental el
sentir respeto y cercania por el otro.

D. AMBIENTE PEDAGOGICO

¢La clase es motivante, atractiva y contextualizada
para los estudiantes?

OBSERVACIONES

Si se evidencio un abordaje contextualizado, pero, pudo plantearse actividades
que despertaran en mayor nivel la motivacion e interés de los estudiantes.

¢Los estudiantes tienen un papel activo en el
desarrollo de la sesion?

Durante el encuentro, el conversatorio fue de parte y parte (docente -
estudiantes)

¢ Existe una retroalimentacién constante del proceso
educativo?

El docente a manera de profundizacion hace énfasis en elementos relevantes y
aprovecha para retroalimentar.

E. PLANEACION

OBSERVACIONES

¢El tutor realiza oportunamente la planeacion
completa de las clases y adecuaciones curriculares?

El docente ha presentado de manera puntual el ejercicio de planeacidn segun lo
concertado con el resto del equipo.

¢El tutor plantea en clase los objetivos didacticos de
cada uno de los momentos de clase, expresando
claramente las competencias que los estudiantes
deben alcanzar?

¢El tutor selecciona y secuencia las actividades para
cada uno de los momentos clase, con una distribuciéon
y una progresion adecuada a las caracteristicas de
cada grupo de estudiantes y MEF?

En estos aspectos, el proceso de planeacién orientado incluye tener en cuenta
una secuencia, unos objetivos y unos elementos pedagdgicoas en el mismo
ejercicio. Por lo tanto, las plenaciones responden a estos criterios.




¢El tutor tiene en cuenta el nivel de competencia que
los estudiantes deben alcanzar (multigrado) y en
funcién de ello, adapta los distintos momentos del
proceso de ensefianza- aprendizaje?

No fue posible evidenciar las particularidades y adaptaciones por CLEI durante
eld esarrollo del encuentro

éEl tutor planifica las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos ajustados lo mas
posible a las necesidades e intereses de la poblacion
adulta y en proceso de reincorporacion?

Si, es evidencte que previamente organiza los materiales para el desarrollo de la
clase

¢El tutor desarrolla su clase en armonia y relacién a lo
planeado en el formato de planeaciéon de clases?

Hace parte del seguimeinto de la planeacidn que los colegas proponen.

¢El tutor realiza la planeacidn de sus clases teniendo
como referencia los fundamentos de la educacion para
adultos y los objetivos del proyecto arando la
educacidn en materia de educacién para la pazy
reincorporacién comunitaria.?

Tiene en cuenta aspectos contextuales y particulares de la poblacién adulta. Sin
embargo, requiere de dar enfoque al trabajo en el proceso de paz.

F. EVALUACION

OBSERVACIONES

¢El tutor utiliza diferentes técnicas de evaluacién en
funcidn de la diversidad de los estudiantes y sus
necesidades de aprendizaje (escrita, oral, ejercicios,
juegos, rubricas)?

El mismo ejercicio de plantear preguntas permite la profundizacion de las
competencias o indicadores que se requieren alcanzar.

¢El tutor hace un seguimiento pedagédgico a los y las
estudiantes para revisar el desarrollo de competencias
y/o dificultades de aprendizaje?

El mismo ejercicio de plantear preguntas permite la profundizacion de las
competencias o indicadores que se requieren alcanzar.

¢El tutor desarrolla planes de mejoramiento para
fortalecer las competencias de los y las estudiantes,
posibilitando que los estudiantes se pregunten sobre
sus procesos de aprendizaje; dificultades, fortalezas y
oportunidades de mejora? ¢Cémo cudles? (asesorias,
guias de trabajo auténomo)

En un proceso que se orienta de la supervisidn, por lo tanto, si se evidenciara el
acompafiameinto a algunos estudiantes a través de los Planes de Mejora.

¢El tutor habitualmente, retroalimenta y explica los
trabajos y actividades de los estudiantes, dando
pautas para la mejora de sus aprendizajes?

Faltaria incluir acciones que respondan a este aspecto de manera especifica y
contundente.

¢El tutor utiliza diferentes medios para informar a los
estudiantes los resultados de la evaluacion. (sesiones
de evaluacion, boletin de informacion, entrevistas
individuales, alertas acddemicas)?

No es evidente.

¢El tutor tiene en cuenta el procedimiento de
evaluacidén, de acuerdo con la planeacién y los criterios
de evaluacion definidos por el MEF y el sistema de
evaluacidn institucional de la EE que certifica?

No es evidente

¢El tutor establece, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion?

No es evidente

G. CUALIFICACION DOCENTE

OBSERVACIONES




Para el acompafiameitno al docnete se sugerird tener en cuenta los sigueintes
aspectos:

1. Emplear dispositivos visuales en temas como los sistemas del ser vivo.

2. Es importante dar paso en un encuentro pedagdgico al momento de

¢Qué recomendaciones pedagdgicas y oportunidades
de mejora hace el tutor evaluador al tutor, en aras del
fortalecimiento pedagdgico y la cualificacién docente?

construccion, aplicacién o ejecucién por aprte de los estudiantes.

¢Qué recomendaciones y oportunidades de mejora 3. Se requiere responder a particulares especificas de cada CLEI.

hace el tutor evaluador, en aras del fortalecimiento (4, Reconocer y Aplicar estrategias de evaluacion en cada encuentro, asi como
pedagogico y la cualificacion del proyecto educativo? |los criterios a tener enc eunta en la valoracién.

Otros temas a describir:
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GUIA DE SEGUIMIENTO EDUCATIVO: OBSERVACION DE ACTIVIDAD/CLASE

Version 5

TUTOR/A: JOSE LUIS UBARNES

ETCR/VEREDA: JACOBO MUNICIPIO: DABEIBA

ARANGO

NOMBRE DEL TUTOR EVALUADOR: DIANA CAROLINA PRADA OLIVEROS

INSTITUCION EDUCATIVA: MADRE LAURA MONTOYA

DURACION DE LA SESION: 2 HORAS FECHA: 29/10/2024

N° DE ESTUDIANTES
PRESENTES EN CLASE: 8

AREAS ABORDADAS EN LA CLASE: SOCIALES CICLOS PRESENTES
EN LA CLASE: IlI, IV,

V, Vi

A. USO DE LOS RECURSOS

OBSERVACIONES

¢Qué tipo de recursos didacticos utiliza el tutor para el
desarrollo de clase?

Se evidencia que su recurso de apoyo durante el acompafiamiento pedagogico
fue el tablero, utilizando como dispositivo organizadores graficos.

éLos recursos didacticos son idéneos para el desarrollo
de clase, el aprendizaje de los estudiantes y se
adecuan con su contexto?

El tablero se encontraba ubicado de manera pertinente para la visualizacién y
atencién de los estudiantes

éSe generan actividades ludico pedagdgicas como
estrategias de ensefianza y aprendizaje? Describalas

Se limitd a la comunicacion interactiva de preguntas respuestas

éSe adecua el espacio de clase para favorecer procesos
de formacidn de los estudiantes? (cognitivos,
expresivos, afectivos)

Se evidencia la organizacion de las mesas y sillas de manera que todos
estuvieran ubicados frente al tablero y tuviera visualizacion directa con todos.

B. METODOLOGIA DE CLASE

OBSERVACIONES

¢Se evidencia la indagacidn de saberes previos,
relacionando los contenidos y actividades de clase con
los conocimientos previos de los estudiantes?

Si, inicia el encuentro con preguntas sobre la cultura para adentrarse en las
caracteristicas y elementos claves de la cultura.

¢El tutor presenta un objetivo didactico que oriente
los aprendizajes para la sesion de clase?

Menciona la tematica a abordar, pero no centraliza su ibjetivo ni pregunta
problematizadora

¢ El tutor presenta una situacion problema para
ejemplificar y aboardar el tema de la sesion?

No, pero manifiesta ejemplos que permiten a los estudiantes identificar las
diferencias de la cultura en diferentes contextos y regiones

La clase se desarrolla teniendo en cuenta se la
secuencia didactica y momentos de clase establecidos
en el proyecto (exploracion, estructuracion y
ejecucudn, transferencia y contextualizacion,
evaluacién y cierre)

Si, tiene una secuencia con los moemntos claves, sin embargo, es importante
mencionar que hizo falta desarrollar actividades de aplicacién, en donde los
estudiantes aplicaran lo aprendido y tuvieran una participacién activa en la

construccion del aprendizaje, a través de situaciones problematizadoras




¢éSe evidencian otras estrategias utilizadas por el tutor
para generar la participacion activa de los estudiantes?

Se limita a las preguntas - respuestas para identificar saberes previos y ahondar
en ejemplos.

éLa metodologia y el desarrollo de clase es
contextualizada desde la educacidn para adultos y la
andragdgia? ¢Y los acuerdos de Paz?

Se contextualiza a situaciones reales de diferentes contextos, pero no hay una
profundizacion a los procesos de Paz.

éSe refleja un desarrollo de clase desde la
transversalizacion de las areas?

Falta por eidenciar.

C. CLIMA DE AULA

OBSERVACIONES

éLas relaciones que establece el tutor con sus
estudiantes, dentro del aula, son fluidas e incluyentes
y desde el respeto?

Se evidencia una buena comunicacion con los estudiantes, se siente la relacion
amena y cercana que ha construido con el grupo y la comunidad.

¢En la clase son visibles los pactos de convivivencia
acordados entre el tutor y los estudiantes?

No en mayor medida, pero es claro el respeto durante la participacion e
intervencion de los compafieros.

¢ Se fomenta el respeto y la colaboracidn entre
estudiantes y el trabajo en equipo.?

El docente ha mostrado en repetidas ocasiones la sensibilizacién sobre el
fortalecimeinto de valores y la convivencia. Pero, no propuso actividades en
equipo.

D. AMBIENTE PEDAGOGICO

¢La clase es motivante, atractiva y contextualizada
para los estudiantes?

OBSERVACIONES

Es contextualizada e incita a la participacion de los estudiantes. Puede tener en
ceunta elementos ludicos que permita mayor motivacion, interés y
participacion.

¢Los estudiantes tienen un papel activo en el
desarrollo de la sesion?

Si, los estudiantes participan durante el desarrollo del encuentro, falta proponer
actividades donde los estudiantes creen, construyan, aporten desde sus
creaciones

¢ Existe una retroalimentacién constante del proceso
educativo?

El docente muestra en cada pregunta realizada, la oportunidad de reforzary
profundizar un poco lo que expresan los estudiantes.

E. PLANEACION

OBSERVACIONES

¢El tutor realiza oportunamente la planeacion
completa de las clases y adecuaciones curriculares?

El docente planea constantemente los encuentros pedagégicos. Solo presento
incosistencias una vez y fue por situaciones propias del ETCR que le
desbordaron.

¢El tutor plantea en clase los objetivos didacticos de
cada uno de los momentos de clase, expresando
claramente las competencias que los estudiantes
deben alcanzar?

Es evidenciado en la planeacién, por la estructura misma de esta.

¢El tutor selecciona y secuencia las actividades para
cada uno de los momentos clase, con una distribuciéon
y una progresion adecuada a las caracteristicas de
cada grupo de estudiantes y MEF?

Es notiorio el desarrollo de una secuencia que permita evidenciar el paso a paso
de un esncuentro




¢El tutor tiene en cuenta el nivel de competencia que
los estudiantes deben alcanzar (multigrado) y en
funcién de ello, adapta los distintos momentos del
proceso de ensefianza- aprendizaje?

éEl tutor planifica las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos ajustados lo mas
posible a las necesidades e intereses de la poblacion
adulta y en proceso de reincorporacion?

Se considera retroalimentar este aspecto, debido a que no fue claro como
ajustaba y adaptaba el tema para los diferentes CLEI.

¢El tutor desarrolla su clase en armonia y relacién a lo
planeado en el formato de planeaciéon de clases?

¢El tutor realiza la planeacidn de sus clases teniendo
como referencia los fundamentos de la educacion para
adultos y los objetivos del proyecto arando la
educacidn en materia de educacién para la pazy
reincorporacién comunitaria.?

Es importante fortalecer los enfoques de ABP, la transversalizacién de la Paz,
dispositivos didacticos y pedagdgicos.

F. EVALUACION

OBSERVACIONES

¢El tutor utiliza diferentes técnicas de evaluacién en
funcidn de la diversidad de los estudiantes y sus
necesidades de aprendizaje (escrita, oral, ejercicios,
juegos, rubricas)?

No se alcanza a evidenciar procesos de evaluacion

¢El tutor hace un seguimiento pedagédgico a los y las
estudiantes para revisar el desarrollo de competencias
y/o dificultades de aprendizaje?

No es evidente en el video.

¢El tutor desarrolla planes de mejoramiento para
fortalecer las competencias de los y las estudiantes,
posibilitando que los estudiantes se pregunten sobre
sus procesos de aprendizaje; dificultades, fortalezas y
oportunidades de mejora? ¢Cémo cudles? (asesorias,
guias de trabajo auténomo)

Si, dentro de las orientaciones dadas para el alcance de la calidad, se proyecta
eld esarrollo de Planes de Mejoramiento con quienes se ha evidenciado un
desempefio bajo.

¢El tutor habitualmente, retroalimenta y explica los
trabajos y actividades de los estudiantes, dando
pautas para la mejora de sus aprendizajes?

Si, durante todo el desarrollo del encuentro, el docente hace profundizacion de
lo que se conversa en cada momento.

¢El tutor utiliza diferentes medios para informar a los
estudiantes los resultados de la evaluacion. (sesiones
de evaluacion, boletin de informacion, entrevistas
individuales, alertas acddemicas)?

No se evidencia.

¢El tutor tiene en cuenta el procedimiento de
evaluacidén, de acuerdo con la planeacién y los criterios
de evaluacion definidos por el MEF y el sistema de
evaluacidn institucional de la EE que certifica?

No se evidencia.

¢El tutor establece, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion?

No se eviedncia.

G. CUALIFICACION DOCENTE

OBSERVACIONES




¢Qué recomendaciones pedagdgicas y oportunidades
de mejora hace el tutor evaluador al tutor, en aras del
fortalecimiento pedagdgico y la cualificacidon docente?

¢Qué recomendaciones y oportunidades de mejora
hace el tutor evaluador, en aras del fortalecimiento
pedagdgico y la cualificacién del proyecto educativo?

Se sugiere los sigueintes aspectos:

1. El momento de estructuracion y ejecucidn deberia de ser constructivo, en
donde los estudiantes tomen la iniciatia de puntualizar los aspectos relevantes.
2. Desarrollar particularidades por CLEI, el tener multiclei implica atender a las
encesitades y demandas para cada grupo de estudiantes.

3. Es importante que los estudiantes no se limiten a lo que ya esta definido
desde un inicio, sino que se premitan crear, construir, socializar.

4. No se videncia proceso evaluativo, por lo que se propone tener en cuenta
criterios definidos para cada proceso valorado y evaluado. Los estudiantes y el
docnete deben tenerlos claros.

5. Se recomienda utilizar dispositivos o elementos didécticos.

Otros temas a describir:
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TUTOR/A: JUAN JOSE FLOREZ CASTANO

ETCR/VEREDA: NAR SAN MUNICIPIO: MUTATA

JOSE DE LEON

NOMBRE DEL TUTOR EVALUADOR: DIANA CAROLINA PRADA OLIVEROS

INSTITUCION EDUCATIVA: IER INMACULADA CAUCHERAS

DURACION DE LA SESION: 3 HORAS FECHA: 17 de

octubre

N° DE ESTUDIANTES
PRESENTES EN CLASE: 12

AREAS ABORDADAS EN LA CLASE: LENGUAJE CICLOS PRESENTES
EN LA CLASE: II, Il

IV, Vy VI

A. USO DE LOS RECURSOS

OBSERVACIONES

¢Qué tipo de recursos didacticos utiliza el tutor para el
desarrollo de clase?

Utiliza guias con lecturas sobre el tema a abordar, ademds para iniciar con
preguntas, utiliza material fungible para el disefio de la actividad "alcanza la
estrella". Por otro lado, intenta articular con los materiales didacticos
entregados.

éLos recursos didacticos son idéneos para el desarrollo
de clase, el aprendizaje de los estudiantes y se
adecuan con su contexto?

Son propicios en el sentido de que los estudiantes comprenden su funcién y
utilidad. Pueden plantearse otro recursos.

éSe generan actividades ludico pedagdgicas como
estrategias de ensefianza y aprendizaje? Describalas

Lo mas cercano que se evidencia es la actividad inicial con las preguntas y
respuestas.

éSe adecua el espacio de clase para favorecer procesos
de formacidn de los estudiantes? (cognitivos,
expresivos, afectivos)

El espacio es adecuado para organizar a los estudiantes en cada grupo por CLEI.
Cada momento permitela participacion de los estudiantes.

B. METODOLOGIA DE CLASE

OBSERVACIONES

¢Se evidencia la indagacidn de saberes previos,
relacionando los contenidos y actividades de clase con
los conocimientos previos de los estudiantes?

Si, parte el encuentro haciendo preguntas sobre las tematicas que se abordaran
en cada CLEI. Este ejercicio incluye a todos los estudiantes independientemente
el tema que les corresponda.

¢El tutor presenta un objetivo didactico que oriente
los aprendizajes para la sesion de clase?

Si presenta a cada CLEI el contenido que se va a abordar y con respecto a este
plantea las preguntas y da claridades sobre lo que se trata.

¢ El tutor presenta una situacion problema para
ejemplificar y aboardar el tema de la sesion?

No fue evidente. Sin embargo, intenta mencionar situacioens reales de las
experiencias de los estudiantes para ejemplificar el tema tratado.

La clase se desarrolla teniendo en cuenta se la
secuencia didactica y momentos de clase establecidos
en el proyecto (exploracion, estructuracion y
ejecucudn, transferencia y contextualizacion,
evaluacién y cierre)

Si, se evidencian los momentos del encuentro pedagogico, en donde es clara la
secuencia. Durante la conceptualizacion, se eviedncia que los estudiantes
socializan entre ellos y el docente acompafia profundizando.




¢éSe evidencian otras estrategias utilizadas por el tutor
para generar la participacion activa de los estudiantes?

Cada grupo de estudiantes por CLEI, lideran la actividad de lectura y se percibe
como todos participan.

éLa metodologia y el desarrollo de clase es
contextualizada desde la educacidn para adultos y la
andragdgia? ¢Y los acuerdos de Paz?

Se mencionan puntos relevantes sobre la historia de vida de los estudaintes
apra contextualizar los temas.

éSe refleja un desarrollo de clase desde la
transversalizacion de las areas?

No fue claro.

C. CLIMA DE AULA

OBSERVACIONES

éLas relaciones que establece el tutor con sus
estudiantes, dentro del aula, son fluidas e incluyentes
y desde el respeto?

Se percibe un ambiento ameno en donde todos participan y se respetan.
Ademas, todos muestran interés por la participacién.

¢En la clase son visibles los pactos de convivivencia
acordados entre el tutor y los estudiantes?

Se evidencian acuerdos para el orden del lugar.

¢ Se fomenta el respeto y la colaboracidn entre
estudiantes y el trabajo en equipo.?

Si, la organizacién en equipos permite que puedan tomar un papel activo en
estos escenarios.

D. AMBIENTE PEDAGOGICO

¢La clase es motivante, atractiva y contextualizada
para los estudiantes?

OBSERVACIONES

El desarrollo de actividades y la contextualizacionn pueden motivar a los
estudiantes. Se reuiqgere de actividades que permitan su particiapcion desde la
creacion.

¢Los estudiantes tienen un papel activo en el
desarrollo de la sesion?

Si, los estudiantes toman paarticipacion, sin embargo, es importante darles voz
desde sus propias reflexiones y creaciones

¢ Existe una retroalimentacién constante del proceso
educativo?

Si, el docnete evidencia disposicion y desarrollo en espacios para profucndizar y
retroaliemtnar.

E. PLANEACION

OBSERVACIONES

¢El tutor realiza oportunamente la planeacion
completa de las clases y adecuaciones curriculares?

El docnete demuestra cumplimeinto y compromiso en la construccién de
planeaciones, segun corresponde la distribucién inicial.

¢El tutor plantea en clase los objetivos didacticos de
cada uno de los momentos de clase, expresando
claramente las competencias que los estudiantes
deben alcanzar?

¢El tutor selecciona y secuencia las actividades para
cada uno de los momentos clase, con una distribuciéon
y una progresion adecuada a las caracteristicas de
cada grupo de estudiantes y MEF?

Se evidencia como organiza cada actividad segun la secuencia de las
planeaciones que estan definidas para cada CLEI.




¢El tutor tiene en cuenta el nivel de competencia que
los estudiantes deben alcanzar (multigrado) y en
funcién de ello, adapta los distintos momentos del
proceso de ensefianza- aprendizaje?

Es evidente como en el desarrollo de los encuentros segun lo establecido en las
planeaciones, adecua segun las necesidades y el trabajo en pares permite el
apoyo con los esudiantes que requieren.

éEl tutor planifica las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos ajustados lo mas
posible a las necesidades e intereses de la poblacion
adulta y en proceso de reincorporacion?

¢El tutor desarrolla su clase en armonia y relacién a lo
planeado en el formato de planeaciéon de clases?

¢El tutor realiza la planeacidn de sus clases teniendo
como referencia los fundamentos de la educacion para
adultos y los objetivos del proyecto arando la
educacidn en materia de educacién para la pazy
reincorporacién comunitaria.?

F. EVALUACION

OBSERVACIONES

¢El tutor utiliza diferentes técnicas de evaluacién en
funcidn de la diversidad de los estudiantes y sus
necesidades de aprendizaje (escrita, oral, ejercicios,
juegos, rubricas)?

La actividad de evaluacion fue definida apra el sigueinte encuentro del
observado. Pero define actividades que seran revisadas y evaluadas en donde
los estudiantes deben condensar lo aprendido.

¢El tutor hace un seguimiento pedagédgico a los y las
estudiantes para revisar el desarrollo de competencias
y/o dificultades de aprendizaje?

¢El tutor desarrolla planes de mejoramiento para
fortalecer las competencias de los y las estudiantes,
posibilitando que los estudiantes se pregunten sobre
sus procesos de aprendizaje; dificultades, fortalezas y
oportunidades de mejora? ¢Cémo cudles? (asesorias,
guias de trabajo auténomo)

¢El tutor habitualmente, retroalimenta y explica los
trabajos y actividades de los estudiantes, dando
pautas para la mejora de sus aprendizajes?

¢El tutor utiliza diferentes medios para informar a los
estudiantes los resultados de la evaluacion. (sesiones
de evaluacion, boletin de informacion, entrevistas
individuales, alertas acddemicas)?

¢El tutor tiene en cuenta el procedimiento de
evaluacidén, de acuerdo con la planeacién y los criterios
de evaluacion definidos por el MEF y el sistema de
evaluacidn institucional de la EE que certifica?

¢El tutor establece, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion?

Se dara como sugerencia.

G. CUALIFICACION DOCENTE

OBSERVACIONES




1. La actividad inicial, puede ser una en general y ya en grupos se hace las
¢Qué recomendaciones pedagogicas y oportunidades [preguntas para evidencias saberes previos por cada CLEI.

de mejora hace el tutor evaluador al tutor, en aras del |2. En el espacio de conceptualizacidn, es improtante proponer una actividad en
fortalecimiento pedagdgico y la cualificacidon docente? [donde ellos sinteticen la tematica, tal vez un organizador gréfico.

3. Permitir actividades practicas en donde los estudiantes peudan socializar

alguna creacion o las reflexiones de la tematica. Ej: escuchar una canciény
luego puntualizar las caractristicas, el tema, el ritmo, qué criticale haria.

4. Para el momento de la evaluacién es importante definir los criterios que se
evaluaran.

¢Qué recomendaciones y oportunidades de mejora
hace el tutor evaluador, en aras del fortalecimiento
pedagdgico y la cualificacién del proyecto educativo?

Otros temas a describir:
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TUTOR/A: LAURA SHALOON CLAVIJO

ETCR/VEREDA: CENTRO
POBLADO MANDE

MUNICIPIO: URRAO

NOMBRE DEL TUTOR EVALUADOR: DIANA CAROLINA PRADA OLIVEROS

INSTITUCION EDUCATIVA: RURAL VASQUEZ

DURACION DE LA SESION: 3 HORAS FECHA: 26/11/2024

N° DE ESTUDIANTES
PRESENTES EN CLASE:

AREAS ABORDADAS EN LA CLASE: SOCIALES CICLOS PRESENTES
EN LA CLASE: IV, VY

Vi

A. USO DE LOS RECURSOS

OBSERVACIONES

¢Qué tipo de recursos didacticos utiliza el tutor para el
desarrollo de clase?

Utiliza recursos didacticos para los diferentes moemnto del encuentro. Al iniciar
utilzia unos rétulos con preguntas que entrega a los estudiantes, luego
imagenes de apoyo para la estructuracidn y un croquis con el que explica los
movimeintos de los paises durante la primera guerra.

éLos recursos didacticos son idéneos para el desarrollo
de clase, el aprendizaje de los estudiantes y se
adecuan con su contexto?

Si, los estudiantes se muestran interesados y comprenden la funcién de cada
uno porque facilita la construccion del aprendizaje

éSe generan actividades ludico pedagdgicas como
estrategias de ensefianza y aprendizaje? Describalas

Desarrolla al inicio una actividad de repartir rétulos en incégnita en donde
venian unas preguntas y poco a poco descubriendo la secuencia de los nimeros
que les aparecia iban dialogan sobre pregunas que se les planteaba.

éSe adecua el espacio de clase para favorecer procesos
de formacidn de los estudiantes? (cognitivos,
expresivos, afectivos)

Si, se organiza el espacio con cada grupo de estudiantes por CLEl y su ubicacion
les permite estar de frente al tablero.

B. METODOLOGIA DE CLASE

OBSERVACIONES

¢Se evidencia la indagacidn de saberes previos,
relacionando los contenidos y actividades de clase con
los conocimientos previos de los estudiantes?

Desarrolla una actividad ludica de preguntas y resuestas, en donde indaga
desde temas fundamentales de una comunidad y se ve la progresion de como lo
articula conel contenido de la priemra guerra mundial

¢El tutor presenta un objetivo didactico que oriente
los aprendizajes para la sesion de clase?

No se menciona explicitamente los objetivos. Pero, a medida que se avanza se
va dando claridaeds de la importancia del tema en la evolucion de las
sociedades.

¢ El tutor presenta una situacion problema para
ejemplificar y aboardar el tema de la sesion?

Falto explicitar una situacion problémica, pero, presenta anlogias de los retos
dela historia con la realdiad actual.

La clase se desarrolla teniendo en cuenta se la
secuencia didactica y momentos de clase establecidos
en el proyecto (exploracion, estructuracion y
ejecucudn, transferencia y contextualizacion,
evaluacién y cierre)

Se evidencia cada uno de los momentos, y las actividades alcanzan a evidenciar
lo que se espera en cada secuencia.




¢éSe evidencian otras estrategias utilizadas por el tutor
para generar la participacion activa de los estudiantes?

Si, el apoyar en ilustraciones e ir haciendo preguntas constantemente permite a
los estudiantes participar constantemente, ademas, la actividad de ejecucion,
permitié que los estudiantes lideraran ese moemnto.

éLa metodologia y el desarrollo de clase es
contextualizada desde la educacidn para adultos y la
andragdgia? ¢Y los acuerdos de Paz?

Fue muy disciente la forma en como iba articulando con las practicas y
realidades de su comunidad y como la guerra deja unas consecuencias que no
se preven al inicio.

éSe refleja un desarrollo de clase desde la
transversalizacion de las areas?

No se evidencia transversalizacion, pero si la articualcion con las clases
anteriores.

C. CLIMA DE AULA

OBSERVACIONES

éLas relaciones que establece el tutor con sus
estudiantes, dentro del aula, son fluidas e incluyentes
y desde el respeto?

El clima del aula es ameno, respetuoso, cooperativo y se evidencia libertad en la
participacion

¢En la clase son visibles los pactos de convivivencia
acordados entre el tutor y los estudiantes?

Explicitamente no se mencionana, pero, en el convivir evidencado durante la
clase, se observa unos minimos en el respeto en la participacion.

¢ Se fomenta el respeto y la colaboracidn entre
estudiantes y el trabajo en equipo.?

Si, la actividad en el momento de ejecucion fue en equipo y se vio como entre
todos aportaron.

D. AMBIENTE PEDAGOGICO

¢La clase es motivante, atractiva y contextualizada
para los estudiantes?

OBSERVACIONES

Se observa que el encuentro resultd ser muy interesante por la actitud y la
participacidn activa de los estudiantes, se permitian comaprtir sus puntos de
vista.

¢Los estudiantes tienen un papel activo en el
desarrollo de la sesion?

Todo el tiempo.

¢ Existe una retroalimentacién constante del proceso
educativo?

En la socializacion de la actividad de ejecucion y cada vez que los estudiantes
respondian a alguna pregunta, la docente se permitia hacer profundizaciones.

E. PLANEACION

OBSERVACIONES

¢El tutor realiza oportunamente la planeacion
completa de las clases y adecuaciones curriculares?

La docente desarrolla las planeaciones segiin como fueron concertados los
compromisos, tomando como referencia los planes de estudios y teniendo en
cuenta las particularidades de la poblacion adulta.

¢El tutor plantea en clase los objetivos didacticos de
cada uno de los momentos de clase, expresando
claramente las competencias que los estudiantes
deben alcanzar?

Hace parte de responder a la estructura planteada en el proceso de planeacién

¢El tutor selecciona y secuencia las actividades para
cada uno de los momentos clase, con una distribuciéon
y una progresion adecuada a las caracteristicas de
cada grupo de estudiantes y MEF?

Si, plantea la planeacion con los moemntos y en elmomento de ponerla en
practica también




¢El tutor tiene en cuenta el nivel de competencia que
los estudiantes deben alcanzar (multigrado) y en
funcién de ello, adapta los distintos momentos del
proceso de ensefianza- aprendizaje?

Se sugerira tener en ceunta la complejidad distinta para cada CLEI.

éEl tutor planifica las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos ajustados lo mas
posible a las necesidades e intereses de la poblacion
adulta y en proceso de reincorporacion?

Si, se evidencia como en la planeacién previa izo alistameinto también de los
recursos necesarios para cada actividad o momentos

¢El tutor desarrolla su clase en armonia y relacién a lo
planeado en el formato de planeaciéon de clases?

Siguen las planeaciones de sus colegas.

¢El tutor realiza la planeacidn de sus clases teniendo
como referencia los fundamentos de la educacion para
adultos y los objetivos del proyecto arando la
educacidn en materia de educacién para la pazy
reincorporacién comunitaria.?

Si, como se menciona anteriormente, hace relacién de la tematica con
elementos comunitarios y aspectos relevantes del proceso de reincorporacion.

F. EVALUACION

OBSERVACIONES

¢El tutor utiliza diferentes técnicas de evaluacién en
funcidn de la diversidad de los estudiantes y sus
necesidades de aprendizaje (escrita, oral, ejercicios,
juegos, rubricas)?

Se evidencia que evalua el prcoeso a traves de la exposicion de una linea del
tiempo en conjunto. Pero no son claros los criterios a evaluar.

¢El tutor hace un seguimiento pedagédgico a los y las
estudiantes para revisar el desarrollo de competencias
y/o dificultades de aprendizaje?

Las preguntas constantes permite hacer seguimeinto a esto

¢El tutor desarrolla planes de mejoramiento para
fortalecer las competencias de los y las estudiantes,
posibilitando que los estudiantes se pregunten sobre
sus procesos de aprendizaje; dificultades, fortalezas y
oportunidades de mejora? ¢Cémo cudles? (asesorias,
guias de trabajo auténomo)

Dentro de las orientaciones brindaas, es necesario la proyeccién de planes de
mejoramiento en cada circunstancia que lo requiera. Entonces si se evidenciara
este proceso.

¢El tutor habitualmente, retroalimenta y explica los
trabajos y actividades de los estudiantes, dando
pautas para la mejora de sus aprendizajes?

Si, a traves de la profundizacidn de los aportes dados por los estudiantes.

¢El tutor utiliza diferentes medios para informar a los
estudiantes los resultados de la evaluacion. (sesiones
de evaluacion, boletin de informacion, entrevistas
individuales, alertas acddemicas)?

No es evidente

¢El tutor tiene en cuenta el procedimiento de
evaluacidén, de acuerdo con la planeacién y los criterios
de evaluacion definidos por el MEF y el sistema de
evaluacidn institucional de la EE que certifica?

No es evidente

¢El tutor establece, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion?

Se sugerira.

G. CUALIFICACION DOCENTE

OBSERVACIONES




¢Qué recomendaciones pedagdgicas y oportunidades
de mejora hace el tutor evaluador al tutor, en aras del
fortalecimiento pedagdgico y la cualificacién docente?

Adicionalmente, se dejard como retroalimentacidn las sigueitnes sugerencias:
1. Organizacién de los momentos y actividades segun los CLEI, no fue evidencte
las adaptaciones apra cada uno.

2. Debe organizarse las técnicas de evaluacion en cada encuentros pedagdégicos
¢Qué recomendaciones y oportunidades de mejora y para ello, deben definirse los criterios a valorar para que tanto los estudiantes
hace el tutor evaluador, en aras del fortalecimiento como el/la docente los tengan claros.

pedagdgico y la cualificacién del proyecto educativo?

Otros temas a describir:




NRC

CONSEIO NORUEGO
PARA REFUGIADOS

Arando la Educacion

Implementacion por Metoddlogia institucional
Consejo Noruego para Refugiados - NRC

7

AN

GUIA DE SEGUIMIENTO EDUCATIVO: OBSERVACION DE ACTIVIDAD/CLASE

Version 5

TUTOR/A: MARIA DE JESUS MANGONES

ETCR/VEREDA: ETCR MUNICIPIO: MUTATA

ROMAN RUIZ

NOMBRE DEL TUTOR EVALUADOR: DIANA CAROLINA PRADA

INSTITUCION EDUCATIVA: IER INMACULADA CAUCHERAS

DURACION DE LA SESION: 3 HORAS FECHA: 16 DE

OCTUBRE

N° DE ESTUDIANTES
PRESENTES EN CLASE: 11

AREAS ABORDADAS EN LA CLASE: SOCIALES CICLOS PRESENTES

EN LA CLASE: Il - VI

A. USO DE LOS RECURSOS

OBSERVACIONES

¢Qué tipo de recursos didacticos utiliza el tutor para el
desarrollo de clase?

Utiliza recursos didacticos (pelota), fungibles (colbdn, hojas, marcadores, tijeras)
y digitales (video beam y pc), con los que hace movilizacién en cada momento.

éLos recursos didacticos son idéneos para el desarrollo
de clase, el aprendizaje de los estudiantes y se
adecuan con su contexto?

Si, los adapta a las actividades desarrolladas y permite que los estudiantes estén
motivados en la participacion.

éSe generan actividades ludico pedagdgicas como
estrategias de ensefianza y aprendizaje? Describalas

Si, se juega al tingo tingo tango para hacer reconocimiento de saberes previos.

éSe adecua el espacio de clase para favorecer procesos
de formacidn de los estudiantes? (cognitivos,
expresivos, afectivos)

La organizacion en mesa semiredonda, permite que los estudiantes tengan su
vision/atencion hacia lo que la docnete iba dinamizando.

B. METODOLOGIA DE CLASE

OBSERVACIONES

¢Se evidencia la indagacidn de saberes previos,
relacionando los contenidos y actividades de clase con
los conocimientos previos de los estudiantes?

Al inicio hace preguntas para iniciar la reflexion sobre el tema. Se le reconoce
que als preguntas fueron problematizadoras lo que permitia un analisis por
parte del estudiante y hacia relacién con el tema visto anteriormente.

¢El tutor presenta un objetivo didactico que oriente
los aprendizajes para la sesion de clase?

Fue mencionado al iniciar el encuentro.

¢ El tutor presenta una situacion problema para
ejemplificar y aboardar el tema de la sesion?

Permite en varios moemntos del encuentro, la reflexion de como la segunda
guerra mundial dejé impactos con el arrebato de la vida de ser humanos. Esto
daba pie para la reflexion sobre la realidad del pais.

La clase se desarrolla teniendo en cuenta se la
secuencia didactica y momentos de clase establecidos
en el proyecto (exploracion, estructuracion y
ejecucudn, transferencia y contextualizacion,
evaluacién y cierre)

Es evidente la secuencia metodoldgica en la que estructura la case, permitiendo
el espacio al inicio de explorar los presaberes, luego de la conceptualizacion,
luego de construccidn/socializacion y al final el cierre con socializacion de
reflexiones.




¢éSe evidencian otras estrategias utilizadas por el tutor
para generar la participacion activa de los estudiantes?

No solo con el tingo, tingo, tango, sino también con preguntas puntuales en
donde definia a los estudiantes quién profundizaba sobre lo que iaban
conversando.

éLa metodologia y el desarrollo de clase es
contextualizada desde la educacidn para adultos y la
andragdgia? ¢Y los acuerdos de Paz?

Hizo una buena referenciacion del tema con las practicas violentas que se
desarrollan en Colombia y cémo el uso de armas por poder y control nos han
llevado a tener realidades de sufrimiento apra muchas personas.

éSe refleja un desarrollo de clase desde la
transversalizacion de las areas?

No es tan evidente.

C. CLIMA DE AULA

OBSERVACIONES

éLas relaciones que establece el tutor con sus
estudiantes, dentro del aula, son fluidas e incluyentes
y desde el respeto?

Si, la docente evidencia una postura frente a sus estudiantes que desde el
respeto permite la orientacion del encuentro, pero tambien desde la confianza,
los estudiantes presentan sus puntos de vistas y participan activamente.

¢En la clase son visibles los pactos de convivivencia
acordados entre el tutor y los estudiantes?

Mantienen una sinergia en el momento de participacion y en el trabajo en
equipo, también se evidencia como se promiueve la participacion de todos.

¢ Se fomenta el respeto y la colaboracidn entre
estudiantes y el trabajo en equipo.?

si, se percibe como los estudiantes llegan a cuerdos de manera facil y contruyen
en conjunto.

D. AMBIENTE PEDAGOGICO

¢La clase es motivante, atractiva y contextualizada
para los estudiantes?

OBSERVACIONES

Los estudiantes se muestran interesados y conectados en el desarrollo del
encuentro y mas aun porque la docente contextualiza.

¢Los estudiantes tienen un papel activo en el
desarrollo de la sesion?

Si se les da voz a los estudiantes y espacios de contruccion. Sin embargo, es
posible que en la conceptualizacion los estudiantes puedan tener mas liderazgo.

¢ Existe una retroalimentacién constante del proceso
educativo?

La docente va profundizando desde el desarrollo de preguntas.

E. PLANEACION

OBSERVACIONES

¢El tutor realiza oportunamente la planeacion
completa de las clases y adecuaciones curriculares?

Demuestra compromiso, responsabilidad y puntualidad con la entrega de las
planeaciones

¢El tutor plantea en clase los objetivos didacticos de
cada uno de los momentos de clase, expresando
claramente las competencias que los estudiantes
deben alcanzar?

¢El tutor selecciona y secuencia las actividades para
cada uno de los momentos clase, con una distribuciéon
y una progresion adecuada a las caracteristicas de
cada grupo de estudiantes y MEF?




¢El tutor tiene en cuenta el nivel de competencia que
los estudiantes deben alcanzar (multigrado) y en
funcién de ello, adapta los distintos momentos del
proceso de ensefianza- aprendizaje?

La docente, propone ajustes y adaptaciones a la planeacidn para poder integrar
al grupo multiclei

éEl tutor planifica las clases de modo flexible,
preparando actividades y recursos ajustados lo mas
posible a las necesidades e intereses de la poblacion
adulta y en proceso de reincorporacion?

¢El tutor desarrolla su clase en armonia y relacién a lo
planeado en el formato de planeaciéon de clases?

¢El tutor realiza la planeacidn de sus clases teniendo
como referencia los fundamentos de la educacion para
adultos y los objetivos del proyecto arando la
educacidn en materia de educacién para la pazy
reincorporacién comunitaria.?

F. EVALUACION

OBSERVACIONES

¢El tutor utiliza diferentes técnicas de evaluacién en
funcidn de la diversidad de los estudiantes y sus
necesidades de aprendizaje (escrita, oral, ejercicios,
juegos, rubricas)?

No se alcanza evidenciar el detalle de un espacio evaluativo, pero, desde las
actividades propuestas de produccién pueden tener elementos itneresantes
para evaluar.

¢El tutor hace un seguimiento pedagédgico a los y las
estudiantes para revisar el desarrollo de competencias
y/o dificultades de aprendizaje?

A través de la socializacién de las actividades y de preguntas, va valorando el
alcance de los estudiantes y retroaliemnta si es necesario.

¢El tutor desarrolla planes de mejoramiento para
fortalecer las competencias de los y las estudiantes,
posibilitando que los estudiantes se pregunten sobre
sus procesos de aprendizaje; dificultades, fortalezas y
oportunidades de mejora? ¢Cémo cudles? (asesorias,
guias de trabajo auténomo)

Si, se planetan espacios de tutorias.

¢El tutor habitualmente, retroalimenta y explica los
trabajos y actividades de los estudiantes, dando
pautas para la mejora de sus aprendizajes?

¢El tutor utiliza diferentes medios para informar a los
estudiantes los resultados de la evaluacion. (sesiones
de evaluacion, boletin de informacion, entrevistas
individuales, alertas acddemicas)?

No se define en ele ncuentro, sin emabrgo, dentro de los acuerdos con la IE se
define une spacio para socializar y retoralimentar a cada estudiante su avance
académico.

¢El tutor tiene en cuenta el procedimiento de
evaluacidén, de acuerdo con la planeacién y los criterios
de evaluacion definidos por el MEF y el sistema de
evaluacidn institucional de la EE que certifica?

Si, se mantiene articulacion constante con la IE en los procesos.

¢El tutor establece, de modo explicito, los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y
autoevaluacion?

Se sugerira.

G. CUALIFICACION DOCENTE

OBSERVACIONES




Como acciones de mejora se propondran:
1. Organizacién por CLEI de los estudiantes, se deberia de tener claro cual es la
profundizacion por CLEI segln su complejidad, asi sea en las actividades

¢Qué recomendaciones pedagdgicas y oportunidades
de mejora hace el tutor evaluador al tutor, en aras del
fortalecimiento pedagdgico y la cualificacién docente?

practicas.
2. En la conceptualizacidn, se sugiere incluir mas al estudiante para que la
¢Qué recomendaciones y oportunidades de mejora construccién sea mutua y no solo dinamizada por la docente.
hace el tutor evaluador, en aras del fortalecimiento 3. Los procesos de evaluacién deberan de tener unos criterios claros tanto para
pedagdgico y la cualificacién del proyecto educativo? ele studiante como para la docente.

Otros temas a describir:




Proyecto “ARANDO LA EDUCACION”

FORMATO ACTA DE REUNIONES

Fecha: 01/08/2024 Lugar: Teams
Departamento: Antioguia Municipio: Todos
OBJETIVO DE LA REUNION
1. Balance de los procesos avanzados en territorios durante las dos primeras semanas de
implementacion.
2. Concertacion de acuerdos con el equipo.
TEMAS TRATADOS

1 | Focalizacion de estudiantes a la fecha en cada municipio

2 | Consolidacién de horarios con respectos a los acordados con los grupos de estudiantes.

3 | Procesos de Matricula

4 | Temas varios

CONCLUSIONES/DECISIONES

siguientes cifras por territorio:

Se hizo confirmacion por parte de los docentes de los estudiantes que se tenian por lugar de
atencion en relacion con las metas proyectadas. Segun lo confirmado, se consolidaron las

2024 Municipio ETCR/NAR IE CERTIFICA FOCALIZADOS N° Continuan Solicitudes Total Grupo
BASE continuan Nuevos
DABEIBA LLANO GRANDE IE MADRE LAURA 10 4 6 10 16
URRAO MANDE IER VASQUEZ 36 7 29 6 35
ANTIOQUIA MUTATA: ETCR ROMAN Rg\z IE INMACULADA CAUCHERAS 16 6 10 3 13
MUTATA SAN JOSE DE LEON IE INMACULADA CAUCHERAS 25 6 19 7 26
REMEDIOS ETCR CARRIZAL IER LA CRUZADA pil 9 12 8 20
TOTAL CUPOS ANTIOQUIA 108 32 76 34 110

Financiado por:

G
Educacidon %

Implementado por:

Embajada de Noruega m
Bogotd

CONSEJO NORUEGO
PARA REFUGIADOS

-
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Con cada docente se hizo consolidacion de los horarios concertados junto con los estudiantes
para horas de clases presenciales, tutorias y dias de descanso si lo amerita. Los horarios por
los SAE de Antioquia se consolidan de la siguiente manera:

HORARIO 2024

MUNICIPIO LUGAR DE ATENCION
Tutorias:
10:00a.m. - 12:00m Clases grupales presenciales:
Camilo José Gamez Dia de Descanso T
£00-6: 30 p.m
Clases grupales presenciales:
200 pm. - 6:00 p.m
Urrao Centrop Poblado Mandé
Tut
Clases grupales presenciales: 10:00 Clases grupales presenciales:
Laura Shaloon Clavijo T Dia de De:
pm. - 6:30 p.m. 100-6: 30 p.m
Clases grupales presenciales:
2:00p.m. - 6:00 p.m
Clases grupales presenciales: Clases grupales presenciales:
. Clases grupales presenciales:
Remedios ETCR Carrizal Alexander Manuel Rodriguez T — Dia de Descanso 2:00- 530 p.m. B00am. -12:00m
1:00p.m. -5:00 p.m 1:00 p.m. -5:00 p.m
Clases grupales presenciales: Clases grupales presenciales: Clases grupales presenciales
S s:| Clases grupales pr les: | Clases grupal e (Tutorias y i)
ETCR Romén Ruiz. Maria Mangones Urango
8:00pm 2:00 p.m. - 8:00 p.m 2:00 p.m. - 8:00 p.m 1000 12:00am
Mutats
(Clases grupales presenciales:| Clases grupales presenciales: | Clases grupales presenciales: | Clases grupales presenciales: | Clases grupales presenciales:
NAR San Jose de Leon Juan José Florez o0 1200am
200pm.-6:00p.m 2:00p.m. - 6:00p.m 2:00 p.m. - 6:00p.m 2:00 p.m. - 6:00p.m 2:00 p.m. - 6:00 p.m
Clases grupaes p . Clases grupeles presenciaes: | C13565 rupales presenciaes:
Dabeiba ETCR Llano Grande Jose Luis Ubarnes Dia de De
00am. - 12:00m 00am. - 12:00m
e 8:00am. - 12:00m 800am.-12:00m el

Los procesos de matricula deben avanzarse bajo las siguientes orientaciones:

- Cada docente debe consolidar los documentos requeridos por cada IE antes del 16 de
agosto (de manera fisica y digital)

- Parala semana del 20 al 23 de agosto se deben finiquitar los procesos de matricula con
cada IE.

- Se debe gestionar el espacio de reunion y avance de matricula con cada rector/rectora por
iniciativa de cada SAE.

4 Dentro de los temas varios se mencionan:

- Se cierran las metas de focalizacién por cada territorio, con la confirmacion de este
espacio.

- Se menciona que en los primeros encuentras se habia dado la orientacion de aplicar las
pruebas EPA, pero, que a partir de la fecha debian avanzar con lo que se estaba
avanzando con las planeaciones.

- Los procesos de planeaciones estaran dirigidos por David y Andres, oficiales de educacion,
a los cuales, deben responder con responsabilidad y puntualidad dada las
retroalimentaciones que vayan recibiendo.

- Eltiempo de descanso es fundamental, por lo que se hace énfasis en la desconexion de
temas laborales cuando tengamos los dias de descanso.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Financiado por: Implementado por:

;K\{); % Embajada de Noruega m
Educacion Bogotd

CONSEJO NORUEGO 4’ﬂ§

PARA REFUGIADOS

2




1. Por parte de Lider de Educacion:

- Acompafamiento en cada proceso y novedad que surja en cada territorio.
- Atrticulacion con los rectores para el desarrollo de los procesos de manera pertinente.

2. Por parte de los SAE:

- Acompafiamiento y seguimiento educativo con los estudiantes en los horarios concertados.
- Avance en la consolidacion de los documentos de matricula.

- Articulacién con la IE para los procesos de matricula.

- Atender a los procesos de planeacién, supervisados por David y Andrés.

NOTA: Se anexa listado de asistencia.

Financiado por: Implementado por:

‘K{)' % Embajada de Noruega m
Educacion Bogotd

CONSEJO NORUEGO J‘ﬁ

PARA REFUGIADOS
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Proyecto “ARANDO LA EDUCACION”
FORMATO ACTA DE REUNIONES

Fecha: 29/08/2024 Lugar: Teams
Departamento: Antioquia, Caquetay Municipio: Todos
Putumayo
OBJETIVO DE LA REUNION
1. Balance de los procesos avanzados en territorios durante el primer mes de implementacion del

proyecto Arando la Educacion.

2.

Concertacion de acuerdos con el equipo.

TEMAS TRATADOS

1 | Socializacién de los focalizados

Balance Entrega de Kits

Procesos de Matricula

Servicio Social — Centros de Interés

Seguimiento Académico

Fortalecimiento Técnico

Informe de Actividades

| Nl O O | WO DN

Acuerdos y Cierre

CONCLUSIONES/DECISIONES

Se socializaron las metas de focalizacién alcanzadas por cada territorio, en relacién con la
meta proyectada en un inicio de la implementacion segun los estudiantes de continuidad. Se
detallaron las particularidades:

MUTATA

SAN JOSE DE LEON

IE INMACULADA CAUCHERAS

21

26

- Antioquia:
R FOCALIZADOS No - Solicitudes Total
2024 Municipio ETCR/NAR IE CERTIFICA BASE continuan Continuan Nuevos G
DABEIBA LLANO GRANDE IE MADRE LAURA 10 4 6 10 16
URRAO MANDE IER VASQUEZ 36 7 29 6 35
MUTATA ETCR ROMAN RUIZ IE INMACULADA CAUCHERAS 16 5 11 2 13
ANTIOQUIA
4
9

REMEDIOS

ETCR CARRIZAL

IER LA CRUZADA

12

20

TOTAL CUPOS ANTIOQUIA

79

Educacidon %

Financiado por:

Embajada de Noruega
Bogotd

Implementado por:

CONSEJO NORUEGO 4‘q§

PARA REFUGIADOS

=




Caqueta y Putumayo:

FOCALIZAD No Solicitudes
2024 Municipio ETCR/NAR IE CERTIFICA 0s . Continuan Total Grupo
Basg | continuan Nuevos
IE NUESTRA SENORA DE LAS
CAQUETA LA MONTARITA ETCR HECTOR RAMIREZ MERCEDES 8 5 3 5 8
TOTAL CUPOS CAQUETA | 5 3 5 8
PUERTO ASIS ‘ ETCR HEILER MOSQUERA ‘ IER CUEMBI 12 5 7 6 13
PUTUMAYO
TOTAL CUPOS PUTUMAYO 12 | 5 7 6 13

Ante este panorama, se dan las siguientes claridades:

Guaviare. (por eso se deja en rojo)

estariamos a tope con la meta proyectada para el area.

territorio.

Se tendra una meta adicional con Dabeiba para cubrir una meta que hace falta en Meta y
Para el resto de lugares de atencion, se deja tal cual la meta alcanzada, porque ya

Se debe definir el caso de la estudiante de Putumayo que manifiesta estar por fuera del

Adicionalmente, se mencionan los casos de menor de edad que se tienen, para conversar
sobre las especificidades de cada caso, con el objetivo de detallar la justificacién que se dara
ante la SED y el MEN cuando sea necesario.

Casos de Menores por Antioquia:

cicLo
ETCR/ C Segundo Sexo Observaciones
# p Necafial NAR Nombre 1 | Nombre 2 |Primer Apellido P (HIM) EDU;‘:;PVO Edad (oaae S )
28| ANTIOQUIA | MUTATA |ETCRROMANRUIZ| CAROLINA ALVAREZ ALVAREZ M | ccow | 16 | MenordeEdad, dosafios 1’1(:]‘:“‘1'” ¥ fue validado con el
33| ANTIOQUIA MUTATA | NARSANIJOSEDE [ o MONTOYA | RODRIGUEZ " aclov 17 | Menor de Edad, viene de continuidad, en septiembre cumple
LEON los 18.
NAR SAN JOSE DE Menor de Edad, hijo de firmante, riesgos en el desplazamiento
48| ANTIOQUIA MUTATA LEON JUAN DAVID HERRERA USUGA H cicLov 16 |y se valida con rector. Cumple 17 este aftoy lleva afio y medio)
sin estudiar
65| ANTIOQUIA | REMEDIOS | ETCRCARRIZAL | ELIFONSO ARAS | cartaGeNA | W | cictow | 17 | MenordeEBdad, en CLEIIV, el afio pasado fue aceptado por
cumplir con las condiciones
70| ANTIOQUIA REMEDIOS | ETCRCARRIZAL | NICOLAS | FERNANDO LUNA PRIETO H ccLo 15 | Menor de Edad, tiene 15 afios, pero lleva afios sin estudiary
en validacion con el rector, continuaen CLE! I
-
- Casos de Menores por Caqueta y Putumayo:
#|p M =h] ‘ Nombre 1 2 |Primerapelido| Segundo | Sexo | [ EELE | e
o Aledafnal/ NAR apellido (H/M) 2021 (casos especiales de matricula)
ETCR HECTOR Menor de Edad, caso especial, referenciadepor la
117/ CAQUETA LA MONTARITA RAMIREZ LAURA SOFIA LUGO M cicLov 15 enlace y aprobado por la rectora y la SED Caquetd.
Cumple este afic 16.
127| PUTUMAYO | PUERTO AS(S ETCRHEILER |\ 7RIvN | NALLELY | SACANAMBOY | SANMIGUEL | M CICLO IV 17 MenordeEdad, cumple con las condiciones y es madre
MOSQUERA cabeza de hogar. Hizo hasta 7°.
" ETCR HEILER Menorde Edad, cumple 18 en septiembre, lleva afios
131| PUTUMAYO PUERTO ASIS ALINA YURLADY GOMEZ PIAGUAJE M cicLo 17 ’ ’
MOSQUERA sin estudiar, cumple con las condiciones. CLEI I

Por ultimo, aun esta pendiente entregar el soporte solicitado por la rectora de la IE Nuestra
Sefiora de las Mercedes, se requerira el oficio por parte de la enlace con la descripcion delc
aso de la menor.
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Se hace revisién de la entrega de kits escolares y de SAE por cada lugar de atencion, en lo
gue se comenta que:

- ETCR Jacobo Arango (Dabeiba): 16 kits entregados, faltaria la entrega de quien se
focalice adicional.

- ETCR Roman Ruiz (Mutatd): 13 kits entregados. En territorio la enlace tiene 3 kits mas
que no seran entregados.

- NAR San José de Ledn (Mutatd): 26 kits entregados, la enlace tiene 2 kits mas que no
seran entregados.

- ETCR Carrizal (Remedios): 20 kits entregados

- Centro Poblado Mandé (Urrao): 35 kits entregados. Aln no se culmina la entrega de 10
kits, para los que se requiere apoyo del enlace de educacion.

- ETCR Hector Ramirez (La Montafiita): 7 kits entregados, falta la entrega de 1 kit
educativo.

- ETCR Heiler Mosquera (Puerto Asis): 13 kits entregados. Aun esta pendiente culminar la
entrega con 1 estudiante.

Al profundizar en los procesos de matricula, se contempla un 50% de la gestion de matricula
avanzada, por lo que se agradece el buen trabajo por parte de los profes. La matricula a la
fecha esta con las siguientes realidades:

2024 Municipio ETCR/NAR IE CERTIFICA Total Grupo | Matriculados
DABEIBA LLANO GRANDE IE MADRE LAURA 16 16
URRAO MANDE IER VASQUEZ 35 0
MUTATA ETCR ROMAN RUIZ IE INMACULADA CAUCHERAS 13 13
ANTIOQUIA - - ”
MUTATA SAN JOSE DE LEON IE INMACULADA CAUCHERAS 26 26
REMEDIOS ETCR CARRIZAL IER LA CRUZADA 20 0
TOTAL CUPOS ANTIOQUIA 110 55
2024 Municipio ETCR/NAR IE CERTIFICA Total Grupo | Matriculados
. LA MONTARITA ETCRHECTORRAMIREZ IE NUESTRA SERIORA DE LAS MERCEDES 8 0
CAQUETA .
TOTAL CUPOS CAQUETA 8 0
PUERTO ASIS | ETCR HEILER MOSQUERA ‘ IER CUEMBI 13 13
PUTUMAYO
TOTAL CUPOS PUTUMAYO 13 13

Se hacen las puntualizaciones:

- ConlaIER Vasquez se avanza en el proceso de matricula. El lunes 26 de agosto se
compartieron los documentos digitales y quedamos a la espera de la confirmacion del
proceso de matricula.

- Con la IER La Cruzada se coordiné el envio de los documentos en fisico el miércoles 28 de
agosto, con lo que la secretaria avanzard la gestion, quedamos a la espera de confirmacion
del cargue en SIMAT.

- Con la IE Nuestra Sefiora de las Mercedes, se acordd en reunion del miércoles 28 de
agosto el envio de los documentos digitales y luego se coordina el envio de los
documentos en fisico.
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En dialogo con los SAE, se definen las opciones con la que los estudiantes de CLEI V y CLEI
VI cumplirdn con las horas de servicio social, asi mismo, se puntualizan sobre las naturalezas
de los centros de Interés por territorio.

En este sentido, se concreto la siguiente informacion:

Lugar de Atencién Servicio Social Centros de Interés

Dabeiba Mejoramiento de Vias, Casetas y Escuela. 80 horas. (Articulacién | “Contamos nuestra historia y construimos
con lideres para las actividades) paz"” (Arquitectdnica)

Urrao Apoyo con el Consejo Comunitario (Evento 6 de septiembre) — Identificacion, Caracterizacién y Senalizacion
Articulacién con iglesia — Particulares aportes de lideres. de Plantas Medicinales.

Mutata — Roman Ruiz 1 Directamente con la IE (el rector) — Convites con ayudas en el Deportes — Trabajo con material en relacion
centro de salud y actividades cultural con los NN (cine). con los productos.

Mutata — San Jose de Apoyo a la docente de primaria (actividades deportivas), apoyo “Ta y yo construimos Paz”

Ledn en via o casetas (validacion JAC). Diversidad y Diferencias del otro.

Remedios Por Definir Por Definir.

Caqueta Entrega a la IE (Botiquin o material construido) — Revisar lo del Historia de Vida = Articulacién con la Malla =
envio. Manualidades y artesanias.

Putumayo Aporte en Aula Multiple (Mejoramiento de los murales) - “Plantas, Salud y Vida”
Mantenimiento Biblioteca — 80 horas. Evidencia: cronogramay Disecar plantar para el uso en el territorio.
fotografias.

Se destaca el trabajado avanzado y proyectado para cada iniciativa en territorio y se dejan los

siguientes compromisos:

- Definir los nombres de los Centros de Interés para quienes aun no lo tengan

- Proyectar listado de materiales requeridos por Centro de Interés para poder hacer una
compra en el mes de septiembre y tengan de apoyo para los materiales requeridos.

- Tener un alcance propuesto con cada Centro de Interés

- Los SAE tendran que consolidar la manera en como se cumplird el servicio Social con cada
grupo de estudiantes

- Se deberé articular con los profes encargados, seguln la IE, del servicio Social para llevar al
dia el formato a diligenciar.

- Definir las iniciativas por parte del docente de Remedios.

Se hace conversatorio sobre las estrategias utilizadas por parte de los SAE para llevar el
seguimiento académico de los estudiantes, algunos utilizan un formato que utilizan en la IE,
otros en un formato que han creado y otros no mencionan haber definido alguno. Por tanto, se
da claridad que el seguimiento de los procesos educativos de los estudiantes deberia de tener
un soporte para cuando llegue el momento de transferir a la IE las notas del primer periodo.

Asi mismo, es importante tener la trazabilidad del acompafiamiento remoto que se hace con
algunos de los estudiantes en cada territorio.

Ante ello, por parte de la lider de equipo, se compartira un formato para que puedan llevar el
seguimiento académico.
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En miras de continuar en el crecimiento constante como profesionales de cada uno de los
integrantes del equipo, se hace la invitacion de dos cosas:

1. Construir practicas o rutinas de autoestudio para fortalecer competencias en diferentes
areas de saber que consideran deben potenciar para acompafar los procesos de
aprendizaje con mas calidad.

2. Compartir buenas practicas que tengan con cada grupo de estudiantes a los otros
compafieros, con la intencién de consolidar estrategias que permitan el acompafiamiento
educativo oportuno por parte de todos.

Con apoyo de David Romero, se hizo alusién a la importante de tener unos espacios de
seguimiento para el Informe de Actividades y los Centros de Interés, debido a que
periédicamente (semana a semana) se tendra de ver el avance en ambos procesos. Ante esto,
se definieron espacios de tutorias para orientar el trabajo por parte de los Oficiales de
Educacion. Los horarios quedaron de la siguiente manera:

Primer encuentro: semana del lunes 2 alviernes 6 de septiembre

Fecha 2-sep 3-sep 4-sep 5-sep 6-sep
Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:00 Jonatan Lopez Juan Florez Santiago
Alexander
9:00 K Jesus perdomo Cristian Maria Mangones
Rodriguez
10:00 Maria Jose Sandra Cardona Jeinny
11:00 Robinson Andres Daniela
2:00
3:00 Jose Luis
Ubarnes
Camilo Gamezy
4:00 . Magda
Laura Clavijo ’ |

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

1.

Por parte de Lider de Educacion:

Acompafiamiento en cada proceso y novedad que surja en cada territorio.

Articulacién con los rectores para el desarrollo de los procesos de manera pertinente.

Envio del Excel de ejemplo donde pueden llevar el seguimiento educativo.

Apoyo en la formalizacion de oficios y de los procesos de matricula con las |IE de Caquetd, Urrao y
Remedios.

Orientacion sobre el proceso de focalizacion adicional en Dabeiba.

Seguimiento con Fucepaz para la entrega de kit al estudiante faltante en La Montaiiita.

2. Por parte de los SAE:

Jose Luis Ubarnes apoyard la focalizacion adicional en Dabeiba y asi mismo, hacer seguimiento a
la entrega de kit a lo mismo.

Sandra Cardona hara seguimiento de la estudiante de Putumayo, para confirmar su continuidad.
Jonatan Florez, hard seguimiento a la entrega del oficio por parte de la enlace con el caso de la
menor.
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Jonatan Florez, Alexander Rodriguez, Laura Clavijo y Camilo Gamez, haran seguimiento al proceso
de matricula en cada IE que les corresponde. Se debe confirmar el cargue al SIMAT de la informacion
de los estudiantes atendidos.

Para el Servicio Social, Alexander debera conversar con la docente encargada y definir las opciones
del cumplimiento de las horas. Jonatan Florez, deber& terminar de confirmar con el estudiante de
CLEI VI qué entregarda a la IE. Los demds profes, haran articulacion con la IE y seguimiento en el
cumplimiento de las horas junto con los enlaces.

Para los Centros de Interés, los SAE deben tener consolidado el alcance y la proyeccion de las
acciones a desarrollar, también definir los nombres de los centros de Interés (a excepcion de Sandra,
Juan José y Jose Luis. Alexander Rodriguez tendra que definir en qué lo enfocara.

Todos deben proyectar el listado de materiales que consideran pertinente para el desarrollo de los
centros de Interés con miras al cierre y la exposicion de los mismos.

Llevar el seguimiento académico consolidado a los estudiantes por cada una de las areas.
Compartir buenas practicas con los demas SAE para construir conocimiento entre todos.
Determinar espacios de autoestudio para profundizar algin contenido o campo que requieran para
los procesos de ensefianza.

NOTA: Se anexa listado de asistencia.
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Proyecto “ARANDO LA EDUCACION”
FORMATO ACTA DE REUNIONES

Fecha: 05 de septiembre del Lugar: Teams
2024

Departamento: Antioquia, Caqueta, Municipio:
Putumayo

OBJETIVO DE LA REUNION

Presentar el balance de la implementacion del proyecto a la fecha y retroalimentacion de los diferentes
entregables, que rindan cuenta de los procesos desarrollados en el mes de Agosto.

Acordar acciones y compromisos en torno a la implementacion durante el mes de septiembre.

TEMAS TRATADOS

1 | socializacién Focalizados

Luego del saludo, se llevo a cabo la socializacién del total de los estudiantes focalizados para la
vigencia X de implementacion del proyecto, para los departamentos de Antioquia, Caqueta y
Putumayo, esta focalizacion se cierra asi:

2024 Municipio ETCR/NAR IE CERTIFICA Cicloll Ciclolll Ciclo 1V CicloV CicloVl | Total Grupo
DABEIBA LLANO GRANDE IE MADRE LAURA 3 5 2 4 18
URRAQ MANDE IER VASQUEZ 4 2 3 10 16 35
ANTIOQUIA MUTATA ETCR ROMAN RUIZ IE INMACULADA CAUCHERAS 0 1 6 1 13
MUTATA SANJOSE DE LEON IE INMACULADA CAUCHERAS 2 6 6 10 2 26
REMEDIOS ETCR CARRIZAL IER LA CRUZADA 3 1 4 2 20
TOTAL CUPOS ANTIOQUIA 17 15 21 27 32 112
. LA MONTARITA ETCR HECTOR RAMIREZ IE NUESTRA SERIORA DE LAS MERCEDES
CAQUETA 1 1 3 2 1 8
TOTAL CUPOS CAQUETA 1 1 3 2 1 8
PUERTO AS{S ‘ ETCR HEILER MOSQUERA ‘ IER CUEMBI
PUTUMAYO 0 3 3 4 3 13
TOTAL CUPOS PUTUMAYO 0 3 3 3 3 13

Para un total de 112 estudiantes en Antioquia, 8 en Caqueta y 13 en Putumayo.

2 Seguimiento a Matricula

Se socializa el balance de los procesos de matricula logrados a la fecha, en donde se evidencian
el 50% de los estudiantes matriculados:

2024 Municipio ETCR/NAR IE CERTIFICA Total Grupo | Matriculados

DABEIBA LLANO GRANDE IE MADRE LAURA 18 16

URRAQ MANDE IER VASQUEZ 35 0

MUTATA ETCR ROMAN RUIZ |E INMACULADA CAUCHERAS 13 13

ANTIOQUIA " " -

MUTATA SAN JOSE DE LEON |E INMACULADA CAUCHERAS 26 26

REMEDIOS ETCR CARRIZAL IER LA CRUZADA 20 0

TOTAL CUPOS ANTIOQUIA 110 55
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2024 Municipio ETCR/NAR IE CERTIFICA Total Grupo | Matriculados

. LA MONTARNITA ETCR HECTOR RAMIREZ IE NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES 8 0
CAQUETA -
TOTAL CUPOS CAQUETA 0
PUERTO ASIS ETCR HEILER MOSQUERA IER CUEMBI 13 11
PUTUMAYO
TOTAL CUPOS PUTUMAYO 13 13

Ante este aspecto, no se observa mucho avance desde el balance anterior y aunque se debe a
particularidades con cada IE, se solicita el apoyo por parte de los docentes hacer seguimiento a
las secretarias y rectoras de la |IE para lograr la matricula en los primeros 15 dias de septiembre.

Procesos de Servicio Social y Centros de Interés

En relacién al centro de interés, es necesario definir un objetivo claro que permita trazar la linea
de investigacién desde el propio interés de los estudiantes, no se trata de abarcar demasiadas
actividades, pero si lograr vincular todos los estudiantes en las diversas actividades y asi mismo
poder lograr el alcance de los objetivos de cada uno de los centros de interés.

El servicio social es uno de los factores principales en la educacion, generalmente en los
estudiantes de ciclo V y VI, en donde discentes coordinados por el docente de su territorio y en
union a las IE, realizan acciones en pro de la comunidad. Se requiere seguir acompafiando este
proceso en cada territorio segun los acuerdos previos con la rectora o la docente encargada.

Retroalimentacién de Entregables y Seguimiento Académico

En el seguimiento de los entregables, se resalta el cumplimiento de todos los SAE, lo cual también
da cuenta del buen trabajo que se desarrolla en territorio, En cuanto a listados de asistencia es
necesario que el docente Jonatan incluya en el listado de asistencia al estudiante que recibe
acompafiamiento remoto.

Se orienta de manera general para que los certificados que se elaboran para la ARN, se revisen
detalladamente en especial en las fechas, que realmente cumplan con la asignacion de fecha de
1y 30 o 31 del mes que se informa.

Es preciso que los avances de cada uno de los centros de interés, se vean reflejados en el
respectivo formato de reporte semana a semana y recomendablemente que el formato de reporte
de avances del centro de interés y el reporte del docente, se ubiquen fuera de las carpetas
mensuales, de esta manera se pueden ubicar mas facilmente a la hora de un seguimiento.

Para el seguimiento de las actividades académicas, tanto presenciales como remotas, es
recomendable tomar fotos o captura, lo cual sirve de evidencia y a su vez puede ser usado para
reflejar los procesos que se adelantan en los territorios por parte de los SAE. Para el proximo mes
se hara seguimiento a las evidencias de los estudiantes que se acompafian de manera remota.

Es importante sensibilizar a los estudiantes de ciclo VI, sobre la importancia de presentar las
pruebas ICFES, estas se convierten a su paso en oportunidades futuras para un estudio avanzado
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y posibles oportunidades laborales, por eso, aunque no es siempre coincidencia que se puedan
presentar con las IE, se pueden inscribir los estudiantes de manera individual pero asumiendo su
propio valor.

Acciones varias para proyectar

Es necesario proyectar los comités con las IE. Durante la semana del 23 al 27 de septiembre, pero
en caso de ser programado unos dias antes se puede, pero la idea es que la lider de educacion
acompafie algunos encuentros asi sea virtual.

Para el dia 11 del mes de octubre, se tendra el dia de la familia, el cual es con el objetivo de que
el personal de STAFF, de NRC comparta tiempo de calidad con la familia, y en caso dado a no
poder estar con ellos poder dedicar un dia a bienestar personal.

Finalmente se comparte la accion que sera ejecutada por parte de los lideres de equipo, para el
acompafamiento y observacion de una clase, de esto Diana Prada, aprovechara para realizar la
observacién durante la visita a los municipios de Dabeiba y Mutata y terminard de definir las fechas
en los demas territorios.

Visita Embajada de Noruega a Antioquia

Enlas fechas 16, 17 y 18 del presente mes se tendra la visita del personal de la embajada Noruega
y la jefa de Cooperacion en Colombia, por lo tanto es aconsejable realizar algunas actividades
estratégicas que permitan mostrar un buen proceso dinamico y articulado con los estudiantes.

Para ello, se concreta agenda de reunién con los docentes de Mutatd y Dabeiba para revisar el
paso a paso de las actividades.

Centros de Interés y Materiales

Siendo las 10:22 am, se dio paso a patrticipar en la reunion virtual en donde el lider de educacion
Jeison Yaguara, compartio informacion importante respecto al documento que se diligenciara por
cada uno de SAE, en conjunto con el equipo de estudiantes, este documento responde al
presupuesto existente para cada centro de interés de un rubro de 580.000%

Para diligenciar el presente documento, es necesario que los precios plasmados en el documento,
obedezcan a un mercado capitalino y no de municipio, esto en vista que en ocasiones en los
municipios son mas econdémicos algunos productos.

También se deja claridad en relacion a los elementos o productos que no se deben solicitar, puesto
gue no estarian proyectados en la linea de compras.
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Se solicita ser lo mas minuciosos y explicativos en los productos o elementos, teniendo en cuenta
que no se va a realizar sino una compra global, pero por ejemplo no se tendra acceso a compras
de elementos corto punzantes.

CONCLUSIONES/DECISIONES

Los dias 10, 11,12,13, los lideres de equipo y oficiales de educacién, estaran en jornadas
intensivas de reuniones y encuentros, lo cual limitara la comunicacion con el equipo en terreno.

2 Es necesario poder diligenciar oportunamente el documento que se enviara a cada SAE, con
los respectivos representantes o enlaces y numero de contacto, de acuerdo a la entidad
requerida. Para ir construyendo el Mapeo de Servicios.

3 Para los comités que se ejecutaran en las instituciones educativas, se tendra presente para
cada uno de los balances, invitar o promover el acompafiamiento de:

e Rector (a)

e Enlaces de fucepaz

e Representante Estudiantil Arando

o Personero Estudiantil en caso de que el rector considere oportuno

Queda pendiente definir los puntos y temas a abordar en cada comité.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Por parte de la Lider de educacién.

e Apoyar los procesos de gestion en relacion a las matriculas de los estudiantes en los territorios en
donde a la fecha atn no se ha podido realizar la accién de matricula.

¢ Realizar el acompafamiento en territorio para la observacion y seguimiento de los encuentros
educativos iniciando con la visita de la embajada de Noruega.

¢ Enviar memorias sobre las pruebas ICFES, con los cuales se puedan apoyar los SAE y desarrollar
asi mismo la motivacion a las pruebas ICFES.

Por parte de los SAE

e Los SAE Camilo Gamez y Laura Shaloom, deben insistir a la secretaria de la Institucion, para validar
el proceso de matricula, en caso de no lograrlo, deben comunicar a Diana Prada, quien ayudaria con
la gestion.

e EI SAE Alexander Rodriguez, se compromete a validar en la IE, el proceso de matriculas, y en dado
caso de continuar la negativa por falta de cupos, Diana Prada apoyara en la gestion si es necesario
con Secretaria de educacion departamental.

e Los SAE, asumen el compromiso de hacer firmar las GRN de materiales didacticos y del centro de
Interés por parte de un estudiante.

Es compromiso del SAE José Luis Ubarnes, realizar el cargue del analisis de las pruebas EPA
Los SAE José Luis Ubarnes, Maria Mangones y Juan Florez, estaran prestos a las preparaciones en
territorio para la visita de la comision.
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e Los docentes que tienen horarios de clases los dias domingos, deberan de pasar la solicitud de
permiso mensualmente con los dias que tomaran los compensatorios. Aplica para Alexander,
Camilo, Laura, Jose Luis y Sandra.

Apoyaran la consolidacion de mapeo de servicios por cada uno de los territorios.
Todos deberan de concertar las fechas para los comités con cada IE.

NOTA: Se anexa listado de asistencia.
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Proyecto “ARANDO LA EDUCACION”
FORMATO ACTA DE REUNIONES

Fecha: 05 de septiembre del Lugar: Teams
2024

Departamento: Antioquia, Caqueta, Municipio:
Putumayo

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar avances de la implementacion del proyecto Arando la Educacion en el seguimiento
académico, de matricula y procesos de Servicio Social.

Acordar acciones y compromisos en torno a la implementacion durante el mes de septiembre.

TEMAS TRATADOS

1 | Actualizacién en Matricula
2 | Desarrollo de Comités con las IE
3 | Seguimiento académico y Servicio Social
4 | Actividad de MQR
5 | Solicitud de Apoyo para Pines de Internet
6 | Reflexion sobre planeaciones
7 | Acuerdos y Cierre

CONCLUSIONES/DECISIONES
1 | Actualizacién de Matricula

Se socializa las actualizaciones de matricula por cada punto de atencion, teniendo en cuenta los
avances y los desafios mencionados por las IE:

- IER Cuembi (Putumayo): Se confirmé la matricula de los 13 estudiantes.

- IE Nuestra Sefiora de las Mercedes (Caqueta): Se confirma el avance de la matricula el 20
de septiembre en la reuniéon de seguimiento.

- IER La Cruzada (Antioquia): Se logré6 la matricula de 16 estudiantes, faltan 4.

- IER Vasquez (Antioquia): Manifiestan tener retos con 4 estudiantes, lo cual se va a revisar
en bilateral.

- |E Madre Laura Montoya (Antioquia): Se tiene que avanzar con los 2 estudiantes nuevos.

Con el apoyo y financiacién de:
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- IER Inmaculada Caucheras (Antioquia): Se confirmé matricula de los 13 estudiantes del
ETCR Roman Ruiz y los 26 estudiantes de la NAR San Jose de Ledn.

Los porcentajes de avance por cada departamento son: Putumayo 100%, Cagueta 50%, Antioquia
91%.

Seguimiento a los comités mensuales por IE

Para el seguimiento de los comités por IE, se definen los aspectos o temas a tratar:

- Avance de matricula
- Avance de Centros de Interés y del Servicio Social
- Concertacion de cargue de notas a la plataforma de la IE.

Ante esto, se conversan sobre las fechas dadas por cada IE:

- IER Inmaculada Caucheras, se hizo en la segunda semana de septiembre
- IE Nuestra Sefiora de las Mercedes: 20 de septiembre.

- |IER Cuembi: 9 de septiembre

- |ER La Cruzada: 26 de septiembre

- IER Vasquez: 23 de septiembre.

- |E Madre Laura Montoya: por definir.

Procesos de Servicio Social y Centros de Interés

Para este punto, se hace énfasis en que cada SAE debe tener listo en la semana 10 (es decir la
siguiente) consolidado el informe de actividades con todos los campos diligenciados. Ademas, en
cuanto al Servicio Social, se logr6 concertar:

- |IE Nuestra Sefiora de las Mercedes: Oliverio confirma la entrega de un botiquin a la IE.

- IER Cuembi: La IE entreg6 el formato para hacer el cronograma de las actividades a
realizar y el seguimiento al cumplimiento de las horas. Esto formato estara firmado por parte
de la IE.

Actividad de MQR

En la articulacion con MQR para la retroalimentacion de los procesos desarrollados en cada
territorio, se desarrollara la actividad del arbol de opiniones para sistematizar las
retroalimentaciones que desde la comunidad puedan expresarnos sobre el proceso avanzado.
Para ello, se concreta poder desarrollar la actividad del &rbol de MQR de la siguiente manera:

- 23 de septiembre en ETCR Heiler Mosquera, Puerto Asis (apoyado por Diana)
- 27 de septiembre en el ETCR Carrizal, Remedios (apoyado por Diana)
- En el resto de lugares se realizara antes del 30 de septiembre.

Con el apoyo y financiacién de:
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Las opiniones recogidas, deben de estar consolidadas en el formato de sistematizacion que Lina
compartié por correo.

5 | Solicitud Apoyo Pines de Internet

Se socializa la manera en como se logr6 concertar con el equipo de Finanzas y Logistica y se dan
las orientaciones para solicitar el anticipo a quienes les corresponde y se define que:

- El'lunes 23 de septiembre se hace envio del anticipo
- Durante la semana se debe hacer firma de la cuenta de cobro
- Eljueves 25 de septiembre debe hacer legalizacion del gasto.

6 | Reflexién sobre Planeaciones

Durante el dialogo, se invitd a conversar y reflexionar sobre el ejercicio de planeacion de las
diferentes areas y CLEI, a lo que se hizo mencién de los siguientes comentarios:

- En las planeaciones es importante tener una actividad rectora, que permita entrelazar las
tematicas de todos los CLEI, con la intencion de que el inicio de cada encuentro pueda
hacerse una actividad grupal de la que se desencadené la profundizacion con cada area.

- Es perceptible en todos los territorios el “desfase” de los estudiantes en cuando a las
competencias que demuestran en los procesos educativos y los contenidos abordados por
las mallas curriculares en las que se basan las planeaciones.

- Es importante poder compartir con todos los SAE particularidades de los estudiantes y de
las dindmicas de algunos territorios, para que en el momento de planear todos tengan
nociones claras de las caracteristicas a donde se llevaran a cabo las actividades.

- El hecho de que se esté planeando por areas y por CLEI, ha agilizado los procesos de
planeacion en comparaciéon con vigencias anteriores.

- Como sugerencia, los docentes dejan que se pueda mencionar a los SAE que cuando
suban las planeaciones a la matriz, no se dejen filtros. Pues esto dificultan en algunos
momentos la revision por parte de quienes no tienen mucha conectividad.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Por parte de la Lider de educacién.
e Gestion y Seguimiento de los casos de estudiantes con los que se tienen retos.

o Realizar el acompafiamiento en territorio para la observacion y seguimiento de los encuentros
educativos.

e Seguimiento al envio de los anticipos y legalizaciones para el pago de los pines de internet.

Por parte de los SAE

Con el apoyo y financiacién de:
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Seguimiento a los casos de matricula que aun apliquen
Desarrollo de los comités por cada una de las IE con los puntos a abordar.

Envio del anticipo con las indicaciones dadas por el valor mencionado previamente para el pago del
internet.

o Desarrollo de la actividad de MQR.

NOTA: Se anexa listado de asistencia.
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Proyecto “ARANDO LA EDUCACION”
FORMATO ACTA DE REUNIONES

Fecha: 10/10/2024 Lugar: Teams
Departamento: Antioquia, Caquetay Municipio: Todos
Putumayo

OBJETIVO DE LA REUNION

1. Desarrollar seguimiento de los procesos desarrollados en cada lugar de atencién en donde se
implementa Arando la Educacion en Antioquia, Caqueta y Putumayo
2. Detallar los compromisos préximos en la implementacién del proyecto.

TEMAS TRATADOS

Orientaciones para el desarrollo de los comités de octubre con las IE y la aplicacion de la Linea de
Salida.

Seguimiento a casos de Matricula y Casos de Desercion.

Retroalimentacion de los avances, entregables y planes de desempefio con docente.

Seguimiento a solicitud de anticipos/legalizaciones para pago de pines.

CONCLUSIONES/DECISIONES

Se socializa sobre los temas a abordar en el comité de octubre con las IE, para los cuales se
determinan los siguientes puntos:

- Matricula (a quién aplique)

- Desercion (socializacion de los casos conversados)

- Servicio Social y Centro Interés (avance en los procesos)

- Horas constitucionales (en donde aplique)

- Avance Académico (12 semanas de implementacion, horas cumplidas, planes de
mejora)

- Aplicacion Linea de Salida.

Asi mismo, se socializé el objetivo de la linea de salida, el cual es el hacer medicién del
cumplimiento del outcome 2 referenciado al fortalecimiento de la capacidad instalada de las IE
y SE, ademas se compartio indicaciones para la linea de salida:

- En el desarrollo del comité con las IE, se debera aplicar la linea de salida

Financiado por: Implementado por:
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- Se deben convocar a docentes, coordinadores y rectores (segun como lo dialogamos para
cada IE)

- Se tendran que revisar los resultados de la linea base para tener conocimiento de la
informacion dada anteriormente.

- Se comparte el link con la herramienta a aplicar en donde se tendran que consolidar las
respuestas dadas por las IE:

[CENTRO-URR] Capacidad Institucional Establecimientos Educativos - LdS (nrc.no)

Para el seguimiento de Matricula y de los casos de Desercion, se detall6 de manera particular
cada territorio, en donde se menciona:

Casos pendientes por matricula

- Alexander Rodriguez: En Remedios se tiene la novedad de que una estudiante fue
cambiada por la informacién de una exestudiante, por lo que se tiene que hacer el
seguimiento con Sirley para validar que quede en SIMAT Leidy Jaramillo de CLEI II.

- Camilo y Laura: Con Is IER Vasquez estamos pendiente con la matricula de tres
estudiantes, de los cuales, se avanzé con el acta de Celenys Cuesta, pero con la respuesta
de la SED, debemos hacer seguimiento entre 15y 16 de octubre.

- Jonatan Florez: Se debe revisar el martes 15 con Carlos de la |IE Nuestra sefiora de las
Mercedes, la matricula efectiva de Evelio.

Casos de Desercion

- Alexander Rodriguez: Se debe actualizar en la Base de datos la descripcién delc aso de
Silvia Garcia. Se debe tener contacto con la estudiante y revisar si hay posibilidad de
plantear una modalidad virtual para culmine el proceso.

- Camilo y Laura: Mencionan que dos estudiantes desertaron: Adonias y Ananias.
Adicionalmente, se mencionan casos en riesgo de desercion con los que haran
acercamiento para ver posibilidades a través de tutorias y planes de mejora para que se
pongan al dia: Katerine Perea, Luz Mariela Pinilla, Leinys Cuesta, Humberta Quejada, Yani
Luz, Celenys Cuesta, Javier Quejada y Herlinda.

- Juan Florez: Se referencia a Jonefer con el que ya se tiene un acta de reunién con
acuerdos de asistencia y a Juan David quien vive una situacion familiar dificil y presenta
riesgo de reclutamiento. Asi mismo, se menciona el caso de la sefiora Oliva, se intentara
tener una conversacion con su esposo, Diana Prada apoyaréa de ser necesario.

- Maria Mangones: Debera de hablar con la estudiante para revisar su proyeccion en el
territorio.

- Jonatan Florez: Se rescata el caso de la estudiante Wendy Tatiana, con la que se
determinaron unas fechas de entrega de unos productos para adelantar y reforzar algunos
procesos.

Financiado por: Implementado por:
-
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https://kobo-ee.nrc.no/x/7qIhTkJL

- Jose Luis Ubarnes: Segun el caso detallado en la Base de Datos, se indaga por el avance
de la estudiante Sirley, con el cual se aclara que ya se tienen unos acuerdos y que
continda en el proceso.

- Sandra cardona: Se sigue mencionado el caso de Jobana, con la que se tendra la
iniciativa de un ultimo acercamiento telefénico y determinar su continuidad. Ademas, se
menciona a Cristian, quién tuvo que iniciar un trabajo y se ha ausentado los dos ultimos
fines de semana, con este, se contactara la docente para proponer estrategias que
permitan adelantarse, reforzar y continuar el proceso.

En el seguimiento a los avances del proceso en cada territorio, se determinan los siguientes
varios:

Remedios, Antioquia (alexander Rodriguez)
- Octubre 11 - Adelantara horas para el sustento del fin de semana del 7y 8 de
diciembre.
- Comité con la IE para la semana del 21 al 25 de noviembre para acompafiar por
parte de Diana Prada y aplicar la linea de salida.

Urrao, Antioquia (Camilo Gamez y Laura Clavijo)

Servicio Social: Conversar con la profe Angela para que sean tenida en cuenta
las horas que han cumplido en la iglesia.

Horas Constitucionales: Revisar en el Comité qué se va a entregar el
consolidado del cumplimiento de las horas constitucionales.

Avance Académico: concertar subir calificaciones de los estudiantes y tener
avance antes del comité.

Linea de Salida: se realiza en el comité el 15 de octubre.

Planes de Mejoramiento: Definir Planes para los estudiantes que estamos
acompafando en proceso de lectoescritura de CLEI V y VI y ademas, de los
estudiantes de que consideren.

Pruebas ICFES: Mencionar lo del apoyo de la gestién educativa y revisar qué
estudiantes se deberian de inscribir.

Mutatd, Antioquia (Juan Florez y Maria Mangones):

- Se sugiere cargar nuevamente el listado de asistencia de septiembre (profe
Maria)

- Apoyo para la sensibilizacion de educacion inclusiva

- Planes de Mejoramiento: Maria (tres estudiantes con dificultades en
Matematicas). Juan (cuatro en matematicas, tres estudiantes en lenguaje) - se
avanza después del consolidado por cada lugar de atencion.

Financiado por: Implementado por:
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Seguimiento Académico: Conversar con el rector sobre la retroalimentacion de

los procesos académicos (calificaciones consolidadas a la fecha).

Retroalimentacion de las practicas pedagdgicas -—-> Pediran apoyo para la
grabacion del encuentro pedagoégico y me comparten antes del viernes 18 de
octubre.

La montafita, Caqueté (Jonatan Florez):

En la Base de Datos se debera hacer descripcion del caso de Wendy

Se sugiere cargar nuevamente el listado de asistencia de septiembre

Avance académico: Concertar acuerdos para el cargue de notas en la
plataforma con el coordinador.

Servicio Social: Oliverio - pendiente con el acta de la otra IE sobre la
validacion de las horas de servicio social.

Dabeiba, Antioquia (Jose Luis Ubarnes):

Servicio Social: Actividades comunitarias y apoyo en la limpieza por los
desplazamientos en solicitud a la lider (cumplimiento de las horas).
Compromiso: Conversacion con David, conversacion con Andrés.
Quedo pendiente terminar el espacio de retroalimentacion.

Puerto Asis, Putumayo (Sandra Cardona):

Proyeccién de cierre: Hacer incidencia con Ana Beatriz y Rosa para ver la
posibilidad de gestionar apoyos para la actividad de cierre.

Revisar con la rectora la certificacion del Servicio Social

En la Base de Datos se debera hacer descripcion del caso de Jobana.

En el seguimiento del envio de la solicitud de anticipos para el pago de pines, se lleva la
trazabilidad de la siguiente manera:

Juan Florez, Maria Mangones, Laura Clavijo, Camilo Gamez y Alexander Rodriguez ya

enviaron la solicitud de anticipo. Tienen pendiente avanzar con la legalizacion.
Queda pendiente el envio de la solicitud de anticipo por parte de Jonatan Florez.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Financiado por: Implementado por:
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1 Cumplimiento de los acuerdos y compromisos mencionados en los puntos anteriores por parte
de los docentes.
2 Diana Prada, hara seguimiento de los compromisos la préxima semana.

NOTA: Se anexa listado de asistencia.

Financiado por: Implementado por:
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Proyecto “ARANDO LA EDUCACION”
FORMATO ACTA DE REUNIONES

Fecha: 24/10/2024 Lugar: Teams
Departamento: Antioquia, Caquetay Municipio: Todos
Putumayo

OBJETIVO DE LA REUNION

1. Desarrollar seguimiento de los procesos desarrollados en cada lugar de atencién en donde se
implementa Arando la Educacion en Antioquia, Caqueta y Putumayo
2. Detallar los compromisos préximos en la implementacién del proyecto.

TEMAS TRATADOS

1 | Socializacién de Actividades por territorio (responsable: Cada SAE)

2 | Seguimiento a casos de Desercion.

3 | Proyeccion de graduandos.

4 | Orientaciones varias.

CONCLUSIONES/DECISIONES

Socializaciéon de Actividades

Durante el primer espacio de reunion, se hace socializacion de los procesos
avanzados en cada uno de los territorios, puntualizando buenas practicas
metodoldgicas, Servicio Social y Centros de Interés, para esto, se compartieron
imagenes en donde se representaba algunas de las actividades desarrolladas y cada
docente iba profundizando con el objetivo, el contexto y la proyeccion de lo que se
visualizaba.

En este sentido, se fueron profundizando algunos elementos:

- Mutatd, Antioquia: En el ETCR Roman Ruiz y en la NAR San Jose de LeoOn se
siguen avanzando con las horas de Servicio Social y las horas Constitucionales, las
cuales, se firmaran por las personas que lideran los espacios o enlaces de
educacién (segun la actividad). Asi mismo, Los docentes de Arando firmaran las

Financiado por: Implementado por:
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horas cuando sean actividades que aportan a la implementacion de Arando y se
deberan notificar al rector en los espacios de comité.

- Dabeiba, Antioquia: En la socializacion de las actividades, se menciona lo
importante de la articulacion de conocimientos en las diferentes dinamicas ludicas
gue se plantean, asi mismo profundizar segun corresponda con cada CLEI. Por otro
lado, de manera general, se da la recomendacion de manera general que lo que se
plasme en el telar, pueda visualizar la reflexion y la intencion de los dialogos
construidos.

- Remedios, Antioquia: En cuanto al Trabajo Social, se hace énfasis en que en los
formatos de seguimiento, se puedan detallar las actividades avanzadas y luego poder
hacer la presentacion a la docente encargada del Servicio Social. Para el centro de
interés se recomienda fortalecer el aprendizaje basado en proyectos a través de
preguntas problematizadoras que permitan practicas investigativas entorno a la
artesania y los movilicen hacia la interculturalidad.

- Mandé, Antioquia: Dentro de la socializacion, se sugiere poder avanzar con la
validacion del Visto Bueno por parte de la profesora Angela, quien supervisa el
trabajo social, y asi mismo, adelantar las firmas de las horas de servicio social
cumplidas. Por otro lado, se orienta que para la construccion del telar debe resaltar
el trabajo avanzado con los centros de interés.

- Puerto Asis, Putumayo: En la socializacion que se presento por parte de la docente,
se hace la sugerencia, que en las actividades experimentales puedan tomarse
muestras fotograficas y que en lo que les falta por abordar del Centro de Interés se
puedan consolidar practicas que deje una capacidad a la comunidad.

- La Montaiiita, Caqueta: Se menciona que, para el seguimiento del Servicio Social,
Diana Prada seguira en contacto con Oliverio por la particularidad que las completara
en la IE de Antioquia. Ademas, en cuento al Centro de Interés, se sugiere compartir
las muestras que ird adaptando e incluir en el telar lo que han construido con las
manualidades.

Seguimiento Casos de Desercidn

Para este punto, se revisan los casos de desercion puntualizados en los seguimientos
pasados y se actualiza el estado en el que se encuentran. En esta revision se define lo
siguiente:
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Lugar de Casos de Desercion Actualizacion
Atencion

ETCR Carrizal  Silvia Margarita Garcia Se contactay se llega al compromiso de: trabajo remoto con
actividades, se definirdn semana a semana el espacio para enviary
retroalimentar.

Mandé Katerine Perea, Luz Katerine, Luz Mariela, Adonias, Ananias (ha sido dificil contactarlos)
Mariela Pinilla, Adonias, Leinys, Humberta, Yani Luz, Herlinda ya volvieron
Ananias, Leinys Cuesta  Celenys (Mando razén que iba a volver)
Humberta QuejadaYani Javier (trabajo de refuerzo con guias)
Luz Celenys Cuesta
Javier Quejada Herlinda

Mutata JuanJosé: Jonefer, Jonefer: Se presento al ejército y no muestra compromiso para
Oliva, David. continuar. Oliva: Contactarla por parte de DianaP. Juan David: contintia
Maria: Leonor yya no ha dicho que se va.
Leonor: Esta asistiendo, se muestra mas comprometida.
ETCR Hector Wendy Wendy: Se compartio actividades, pero no asiste. Contactar por parte
Ramirez de DianaP.
ETCR Jacobo Ninguno Ninguno
Arango
ETCR Heiler Jobana Jobana: No volvid a contestar llamadas, nivolvio a asistir.
Mosquera Cristian Cristian: Diana P contactar.

Como resultado, se define lo siguiente:

1. Casos que se deberan de reportar como desercion en Base de Datos: Katerine, Luz
Mariela, Adonias y Ananias (Urrao) y Jobana (Putumayo)

2. Diana Prada se compromete a hacer un ultimo seguimiento telefénico con tres
estudiantes: Oliva (Mutatd), Wendy (Caquetd) y Cristian (Putumayo).

3. Diana Prada validara con la rectora la situacion del retiro del SIMAT de la
estudiante en desercion, segun como lo plante¢ la rectora.

Proyeccion de Graduados:

Con cada uno de los docentes, se revisan los estudiantes que se encuentran en CLEI
VI a los que podemos proyectarlos como graduandos en esta vigencia y asi mismo las
posibles fechas en las podemos ir contemplando los cierres y graduaciones:
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Lugar de Atencion Estudlacltes = Se graduian Pendientes | Fechasprobables
Dabeiba 4 4 0 9-13 de diciembre
Urrao 16 9 7 9-13 de diciembre
Mutata — Roman Ruiz 5 5 0 9-13 de diciembre
Mutata—Se’]nJose E= 2 2 0 9-13 de diciembre
Ledn
Remedios 5 5 0 7 u 8 dediciembre
Caqueta 1 1 0 5 06 de diciembre
Putumayo 2 2 0 9-13 de diciembre

Segun la informacion del cuadro anterior, se queda en espera poder confirmar:

1.

Las fechas definitivas por cada lugar de atencion, todos los docentes, deberan de
socializar con los estudiantes, rectores y enlaces de educacion para definir las
fechas concretas.

En Urrao se debera definir los estudiantes que podrian graduarse de los 9 que
guedaron pendientes.

Orientaciones Varias

Para finalizar, se enfatizan en procesos que estan pendientes y se dan orientaciones
ante estas:

1.

Planes de Mejoramiento: Cada docente, deberd revisar el cuadro enviado por
Diana Prada y priorizar cuantos estudiantes requieren de la proyeccion de los
Planes de Mejora ya sea por evidenciar un desempefio bajo en alguna area o por
inasistencia.

Mapeo de Servicios/Actores: En miras de poder dar cumplimiento a la
Programacion Segura e Inclusiva (PSI) se requiere de hacer el rastreo de actores
gue presten servicio en las comunidades en donde nos encontramos. Para ello, se
debe tener un enfoque integral, priorizando:

Proteccion (ICBF, Comisaria, Corregidor)

Justicia (JAC, Consejo Comunitario, CAl, Fiscalia)

Salud (Puesto de Salud u Hospital cercano)

Para este ejercicio, el profe Alex debera relacionar el nombre conciso del ETCR.
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Retos en Matricula: Solo se puntualiza los casos de Urrao con la IER Vasquez.
Los cuales ya estan elevados a la SED de Antioquia y apenas tengamos la
respuesta formal, se avanzara en la matricula de estos.

4. Aplicacién de Linea de Salida: Solo esta faltando la aplicacion en la IER La
Cruzada (Remedios).

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

© x

Tener en cuenta las sugerencias dadas en las socializaciones de las actividades.

Los docentes deberan reportar los siguientes casos como desercién en Base de Datos:
Katerine, Luz Mariela, Adonias y Ananias (Urrao) y Jobana (Putumayo)

Diana Prada se compromete a hacer un ultimo seguimiento telefénico con tres
estudiantes: Oliva (Mutatd), Wendy (Caqueta) y Cristian (Putumayo).

Diana Prada validara con la rectora la situacion del retiro del SIMAT de la estudiante en
desercién, segun como lo planteo la rectora.

Los docentes de Urrao se debera definir los estudiantes que podrian graduarse de los 9
gue quedaron pendientes.

Todos deberan de socializar con los estudiantes, rectores y enlaces de educacion que
se aproxima el cierre y los grados ara definir las fechas concretas.

Todos deberan de priorizar los estudiantes con los que se construira Planes de Mejora en el
cuadro en Excel compartido por Diana Prada

Construccion de Planes de Mejora la proxima semana

Consolidar los contactos de los actores presentes en los territorios en el Mapeo de Actores.

NOTA

: Se anexa listado de asistencia.
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Proyecto “ARANDO LA EDUCACION”
FORMATO ACTA DE REUNIONES

Fecha: 31/10/2024 - 7/11/2024 | Lugar: Teams
Departamento: Antioquia, Putumayoy | Municipio: Todos
Caqueta

OBJETIVO DE LA REUNION

Desarrollar seguimiento a los procesos desarrollados en cada uno de los puntos de atencién e
implementacion del proyecto Arando la educacion.

Concertar compromisos para la implementacion de las Gltimas semanas en la vigencia de la fase X.

TEMAS TRATADOS

Saludo

Socializacién de Logros y Retos

Proyeccion y confirmacion de cronograma de cierres y grados

Al W N P

Retroalimentacion de Entregables

5 | Orientaciones para los Planes de Mejora

6 | Seguimiento a Casos de Desercion.

7 | Aplicacion del PDM

8 | Orientaciones para los ultimos comités con las IE.

9 | Proyeccion de Historias de Vida.

CONCLUSIONES/DECISIONES

En los espacios de seguimiento, se inicia por medio de un saludo formal por parte de la lider
de equipo Diana Prada, solicitando que las personas conectadas en la reunion, encendieran la
camara un momento para poder interactuar de manera mas cercana, ademas de hacer un
pequefio ejercicio de compartir una palabra que haya sido significativa en los Gltimos dias y
porqué.
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Seguido al saludo, se da paso a la socializacion de los logros y retos que cada uno de los SAE
han tenido durante la implementacion del proyecto en territorio, por lo tanto, se deja libremente
a la participacién voluntaria de los SAE.

¢ Mandé, Urrao:

Comparten que los retos mas grandes que han tenido en territorio, es la lucha con las causas
de la inasistencia como lo es la distancia, la crecida del rio, las excusas del trabajo etc.
También un gran reto ha sido el uso de las guias educativas con las que cuenta Arando la
educacion, pero se resalta la labor de los SAE Camilo Gamez y Laura Clavijo, para la
activacion de estrategias que ayudaran a la comprension y sensibilizacién en los estudiantes.

El SAE Camilo Gamez, participa con el reto de luchar con las diferencias entre los estudiantes,
en donde se han reflejado hasta en los desacuerdos de algunos educandos para graduarse en
un punto especifico, pues algunos desean en Urrao y otros en el centro poblado de Mandé, la
lider de equipo, replica que en el grupo de estudiantes de Mandé, ha sido dificil muchos
aspectos en todas las vigencias, de esto se rescata la disponibilidad de los profes para poder
incentivar a los estudiantes en el cumplimiento de los deberes, y de igual manera también por
la iniciativa de los SAE para dinamizar los encuentros y hacer uso de los dos espacios
VASQUEZ VIEJO Y VASQUEZ NUEVO, para dictar los encuentros pedagdgicos, lo cual ha
ayudado mucho para que se mejore la asistencia de los estudiantes.

¢ NAR San José de Leodn, Mutata:

El SAE Juan Florez, menciona que el reto mas grande ha sido en la implementacion de la
virtualidad como estrategia de atencion pues anteriormente no se habia implementado la
virtualidad en el proceso educativo en territorio, también el trabajo educativo con las personas
con discapacidad pues, aunque por el tiempo de estadia en la NAR el SAE inicia a sentirse
parte de la comunidad. De igual modo menciona que otro reto ha sido la lucha entre
compafieros y compafieras que no se hablaban y que en el momento ya han mejorado un
poco la relacion interpersonal.

Diana Prada, menciona el logro en el trabajo con las personas con discapacidad en la NAR,
pues ella misma ha evidenciado los avances que se ha tenido con los estudiantes que poseen
alguna discapacidad, eso en gran parte también obedece a la sensibilizacién, que se ha
logrado por medio del telar.

e Puerto Asis, Putumayo:

La docente Sandra, menciona que en medio de los retos una de sus grandes preocupaciones
es poder cumplir con la organizacién para el evento de los grados, puesto que siempre la
comunidad ha estado ensefiada a un evento de gran nivel, y en esta oportunidad no siente el
apoyo de los encargados o lideres de educacion. Menciona que el trabajo con personas
adultas es algo que nos permite aportar en relacion al crecimiento humano de los estudiantes.

¢ Llano Grande, Dabeiba:
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El profesor José Luis, comenta que el reto mas grande que ha tenido es relacion a los grandes
cambios que ha tenido el territorio en la época actual en la cual se dan reconstrucciones de las
viviendas.

Diana Prada, menciona que el cambio del territorio es uno de los retos que ha llevado al
docente incluso a tener inconvenientes con el lugar de vivienda en territorio.

e Carrizal, Remedios:

El SAE Alexander, comenta que parte de los retos, obedece a la falta de conciencia de los
estudiantes para la importancia en la necesidad el estudio, lo cual le abre puertas a futuro y da
grandes oportunidades en la vida.

La lider de educacion, enumera que de igual modo los retos son los acuerdos a los que ha
llegado la institucion con el docente y el proyecto educativo, pero de igual modo el territorio de
Carrizal ha contado con lideres de educacién que gestionan y estan a la disposicion del
proyecto.

e La Montafita, Caquetéa:

El SAE Jhonatan, Puntualiza que los mayores retos que ha tenido pueden obedecer a sus
posibles miedos de afrontar el reto laboral pues es su primera experiencia formal en la
educacién. Uno de los principales logros que ha tenido es que los estudiantes no lo vean como
un docente que limita o0 pone barreras, sino que se generan vinculos de cercania, confianza y
seguridad para el trato, el SAE ha tratado de ser una persona integra y positiva en su trabajo
gue a pesar de sus errores, puede soltar lo que sea necesario.

Diana Prada, puntualiza que en todos los procesos que se den, y que tengan compromisos, se
es necesario evidenciar seriedad en la proyeccion de fechas en los compromisos y deberes.

De manera general, Diana Prada, menciona que es muy importante aclarar a los participantes
de Arando, que el proyecto puede continuar pero no con la misma dinamica en donde NRC ha
liderado la atencién educativa.

Para la confirmacién de cronograma de cierre, se proyectan las siguientes fechas:

INFORMACION GENERAL

Proyeccién Grados

DABEIBA

LLANO GRANDE

JOSE LUIS UBARNES URIBE

5/12/2024

Tarde (1:00 p.m.)

URRAO

CAMILO JOSE GAMEZ DURAN

MANDE

LAURA SHALOON CLAVIO GAVIRIA

13/12/2024

Mariana (10:00 a.m.)

ANTIOQUIA MUTATA

SAN JOSE DE LEGN

JUAN JOSE FLOREZ CASTANO

6/12/2024

Tarde (2:00 p.m.)

MUTATA

ETCR ROMAN RUIZ

MARIA JESUS MANGONES URANGO

6/12/2024

Mariana (9:00 a.m.)

REMEDIOS

ETCR CARRIZAL

ALEXANDER MANUEL RODRIGUEZ SARMIENTO

8/12/2024

Tarde (2:00 p.m.)

TOTAL CUPOS ANTIOQUIA

CAQUETA LA MONTANITA

ETCR HECTOR RAMIREZ

JONATAN STIVEN FLOREZ LOPEZ

3/12/2024

Tarde/Noche (5:00 p.m.)
Recoge diplomas en la IE (Flor Alba)

TOTAL CUPOS CAQUETA

PUTUMAYO PUERTO ASIS

ETCR HEILER MOSQUERA

SANDRA MILENI CARDONA POLANCO

9/12/2024

Mafiana (9:00 a.m.)
Recoger diplomas (Proveedor)

TOTAL CUPOS PUTUMAYO

Adicionalmente, como orientacion para el cierre se da la proyeccion de la exposicion del telar
en cada uno de los espacios, el cual estd proyectado para hacerse de manera creativa con un
togue de carnaval, presentando una decoracion alegre y colorida.

Educacidon
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Las fechas de cierre y presentacion de los telares se deben comunicar al oficial Andres o
David, quienes estan mas directamente a cargo de los C.I.

Siguiendo el orden de la agenda propuesta para el dia, se da paso a la retroalimentacion de
los entregables para el mes de Octubre, los cuales en su gran mayoria estan OK, pero deja las
siguientes anotaciones:

e Al momento de subir las bases de datos, se debe revisar bien con el fin de no subir errores
o mala informacion, cuando se realice alguna correccion o modificacion se resalta en
amarillo y se debe notificar a la lider de equipo. Se deben relacionar los casos de desercion
en la Base de Datos.

¢ En el municipio de Remedios, espacio territorial de Carrizal, no se logré realizar comité en
el mes de octubre.

o EI SAE Jhonatan, es bueno que rectifique y corrija las asistencias pasadas con el objetivo
que no queden incompletas las firmas, a esto el SAE Juan, dice que él, puede compartirle
al colega el formato que usa pues esta adaptado para tamafio carta.

La lider de educacion menciona que se pondra al dia en la revisién de los entregables que a la
fecha le falta revisar, tal como lo es con los planes de mejoramiento y el mapeo de actores y
hard a cada uno los comentarios y sugerencias requeridos.

En los espacios de seguimiento, la lider de educacion, da orientaciones sobre la importancia
de desarrollar un acompafiamiento particular a los estudiantes que consideramos se
encuentran en un desempefio bajo o que por inasistencia no ha logrado alcanzar un logro
abordado en el CLEI que se ubican. Por tanto, es importante proyectar Planes de
Mejoramiento con quienes cada docente priorizara y se detalla que un mismo Plan de
Mejoramiento pueda funcionar para 2 o mas estudiantes. En la socializacién conjunta, se llega
a la siguiente proyeccion por docente:

. Estudiantes para Planes de Mejora (Colocar |2 cantidad en ndmero de estudiantes | Areas para Planes de Mejora [seleccionar con una X las
INFORMACION GENERAL = f Fﬂ :
por CLEl) dreas en que deberiasmos reforzar] Cantidad de Planes de
Mejora
2024 Municipio ETCR/NAR SAE Ciclo Nl Cico 1l Cico IV CicoV CidoV1 Total lenguaje | Matemdticas | Naturales | Sodiales
1 1 1 0 1 4 X X 4
URRAQ 1 0 1 2 4 8 X X 2
ATA 0 0 1 0 1 X X 1
ANTIOQUIA n
ATA 1 1 1 2 5 2 2 1 1 4
REMEDIOS
3 0 2 0 1 ] X X 3
TOTAL CUPOS ANTIOQUIA ] ‘ 2 b 4 ] il 4 3 2 1
- LAMONTARITA ETCR -ECTCF RAMIREZ JONATAN STIVEN FLOREZ LOPEZ 1 1 1 0 0 3 X X 3
TOTAL CUPOS CAQUETA 1 ‘ 1 1 0 0 3 1 1
i #sis ETCR HEILERMOSQUERA SANDRA MILEN] CARDONA POLANCO 0 0 ) 0 0 X X 2
TOTAL CUPDS PUTUMAYD 0 ‘ 0 2 0 0 2 1 1
TOTAL CUPOS AREA CENTRO! 7 7 il il 17 75 16 bt [] 5

Para este seguimiento, se da la orientacion de avanzar con las actividades propuestas en los
planes de mejoramiento proyectados y en espacios de seguimiento se haran sugerencias.
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Por otro lado, se hace seguimiento a los casos de desercion que cada docente habia
proyectado en reuniones pasadas para validar quienes serian los reportados en Base de datos
con esta particularidad. Se definen los siguientes:

Segundo
Primer Apel;do apelido
enel 1]

socumento de
identificacién)

 [Nombre 1 &~ |Nombre 2 (&~

- |E/EE (Todo en

Y -
como apare( - [|Sexo (H/M) | - |[EDUCATIVC
o nd nd Maytscula)

En el espacio de seguimiento del jueves 31 de octubre, acompafié la colega Alejandra Duefias
del equipo de M&E para solicitar por parte de los docentes el apoyo en la aplicacion de la

herramienta Post-Monitoring Distribution (PDM), la cual se aplica después de la entrega de un
bien por parte de NRC para validar la eficacia y rastrear las percepciones de los participantes.

Para ello, Alejandra socializa punto por punto la herramienta, que se encuentra en el link:
PDM Kits de Estudiantes Arando 2024

Se dan claridades de cémo se contactaran con los estudiantes, a quiénes llamara cada uno y
la fecha limite para la aplicacién que sera el 22 de noviembre.

Para los Gltimos comités institucionales, se orienta en la necesidad de socializar a los rectores

lo siguiente:

o Estudiantes desertores, aprobados y no aprobados, para esto se proyecta que entre el 15y
el 18 de noviembre se informe a las instituciones el estado final de los estudiantes.

e Se debe por cada uno de los SAE llegar a acuerdos con las IE, que permitan contribuir a
un correcto desarrollo de las actividades, esto incluye los diplomas y certificados
requeridos.

o Enrelacidon a las horas constitucionales, solo se tienen para cumplimiento en IER
VASQUEZ de Mande y en la IER LA INMACULADA CAUCHERAS de Mutata, y deja
claridad frente a quien firma los seguimientos de cada una de las horas sociales y
constitucionales.

e Con algunas IE, se realizé acuerdos entre rectores y NRC, para la impresion de diplomas y
certificados, en otros casos NRC, realizo acuerdos con los proveedores que la misma
institucion les referencio, frente a los recursos educativos que NRC entrega a cada IE. Se
tiene avance en el proceso, pero hace falta una firma de una de las areas encargadas,
luego de esto pasara a firma por parte de los rectores.

La IER LA INMACULADA CAUCHERAS, IE MADRE LAURA, IER CUEMBI, son las Unicas
instituciones que NRC contacto con el proveedor referenciado por cada rector.

Las menciones de honor se manejan de diferente manera en cada institucion, pero es algo que
debe ser gestionado por cada uno de los SAE, para esta accién no se cuenta con un rubro.

Es importante que en el comité institucional, se valide con cada rector la informacién de los no
aprobados.

Financiado por: Implementado por:
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https://kobo-ee.nrc.no/x/tfY7F8eL

En la etapa final de la implementacién en esta vigencia del proyecto, se iniciara una evaluacion
externa y se han solicitado “Historias de vida” en donde se proyecta la recopilacién de historias
de vida en el territorio, como pueden ser alfabetizadores, lideres de educacién, o demas
personas que puedan ser ejemplo de superacion, y que su historia sea un ejemplo de como la
educacion influye en sus vidas y de qué manera se permite con la educacion resignificar el
proceso de Paz.

Cada SAE, recopila el nombre de la persona a postular, con una pequefia descripcion.
Para esto se contara con el formato que Jeison Yaguara compartird proximamente
Para esta actividad se contara con las instrucciones del lider de equipo JEISON YAGUARA, y

el posible apoyo en verificacion de cargue en matriz de seguimiento por parte del SAE JUAN
FLOREZ

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Por parte de los docentes:

» Cada docente debe realizar con las Instituciones el comité institucional del mes de
noviembre, y tener presente todas las recomendaciones. Se deberan informar a Diana
Prada los acuerdos o novedades.

» Los SAE Juan y Maria, deben re agendarse en la reunién de seguimiento para el centro de
interés de la semana siguiente, ya que ese mismo dia se da la reunién de seguimiento.

» Se indica que los docentes Juan Florez, Maria Mangones, Alexander Rodriguez, Laura
Clavijo, Camilo Gamez y Jonatan Florez deben realizar la solicitud de anticipo para el pago
de internet o pines del mes de noviembre como se ha venido haciendo en la vigencia X.

» La aplicacién del PDM debe avanzarse y como fecha limite el 22 de noviembre.

> Los docentes deben avanzar en la aplicacion de los Planes de Mejoramiento como los
proyectaron.

» Ir proyectando los consolidando el avance académico por cada estudiante, para la entrega
formal de las notas a las IE. Asi mismo definir quienes aprueban y quienes no.

» Cumplir con las fechas que se establezcan en los comités en conjunto con los rectores.

» Cada docente debe consolidar dos historias de vidas sobresalientes de las comunidades,
teniendo en cuenta los perfiles mencionados (estudiantes actuales o exestudiantes / que
hayan participado de las iniciativas productivas / den muestra de superacion / sean lideres
en comunidad y aporten a los procesos de Paz) y pueden tenerse en cuenta a enlaces y
alfabetizadores. No es necesario que cumplan con todas estas condiciones.

» El docente Juan Josg, estard encargado de hacer la consolidacion de las Historias de Vida,
segun las orientaciones dadas por Jeisson Yaguara.

» Revisar las pruebas de Evaluar para Avanzar que tienen para la segunda aplicacion e ir
haciendo alistamiento de las que necesiten.

Por parte de Diana Prada:

» Para la proxima semana se delegara el acompafiamiento al seguimiento a Jeison Yaguaray
Lina Lopez para revision de temas con Centros de Interés y seguimiento de procesos.

Financiado por: Implementado por:
-

K\{) ‘j% Embajada de Noruega m )
Educacion Bogotd &

CONSEJO NORUEGO "’Q\Q
PARA REFUGIADOS




» Compartira citacion para espacios de retroalimentacion con los SAE Juan Florez, Maria
Mangones, José Luis, Camilo, Laura.
» Hacer seguimiento a los Planes de Mejoramiento.

NOTA: Se anexa listado de asistencia.

Financiado por: Implementado por:

(&) % Embajada de Noruega m s
EducaC|on Bogotd CONSEJO NORUEGO 4’§§

PARA REFUGIADOS

=




ia 11/7/24 11:51:34 11/7/24 11:53:23 1036336708 JUAN JOSE FLOREZ CASTANO Hombre 5/22/1988 ANTIOQUIA 3218709716 juan.florez@nrc.no

2 11/7/24 11:52:53 11/7/24 11:53:58 1013681124 LAURA SHALOON CLAVIIO GAVIRIA Mujer Femenino 4/5/1998 ANTIOQUIA 3208415336 laura. i c.no

3 11/7/24 11:54:47 11/7/24 11:55:34 1004424920 CAMILO JOSE GAMEZ DURAN Hombre i 10/25/1998 ANTIOQUIA 17 camilo. .no

4 11/7/24 11:54:07 11/7/24 11:55:42 1013634627 JONATAN STIVEN FLOREZ LOPEZ Hombre Masculino 8/8/1992 CAQUETA I} 31 0 Jonatan .no

5] 11/7/24 12:02:43 11/7/24 12; 36293942 SANDRA MILENI CARDONA POLANCO Mujer Femenino 12/23/1982 PUTUMAYO PUERTO ASIS 3108836073 SAMILENY@HOTMAIL.COM

6 11/7/24 12:07:10 11/7/24 12:11: 84088884 ALEXANDER MANUEL RODRIGUEZ SARMIENTO Hombre Masculino 2/2/1980 ANTIOQUIA REMEDIOS 300 .m.rodrigy .no
7 11/7/24 13:31:45 11/7/24 13:35:20 1010054061 JOSE LuIS UBARNES URIBE Hombre i 1/18/1990 ANTIOQUIA DABEIBA 3145507302 jose. .no




Proyecto “ARANDO LA EDUCACION”
FORMATO ACTA DE REUNIONES

Fecha: 14/11/2024 Lugar: Teams
Departamento: Antioquia, Caquetay Municipio: | Todos
Putumayo

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el seguimiento a los procesos del proyecto Arando en los territorios de Antioquia, Putumayo y
Caqueta, identificando oportunidades de mejora, garantizando la calidad y eficiencia del proyecto.

TEMAS TRATADOS

1 | Generalidades del centro de interés

Reunion mensual del comité institucional

Gestidn del anticipo y la legalizacion de pines para internet
Avances en la implementacion del PDM

Planes de mejoramiento

Entrega de notas a las instituciones

Aplicacién de pruebas evaluar para avanzar

Base de datos con el estado de “aprobados” y “no aprobados”.
Formato de estudiantes aprobados y no aprobados

Formato de recibido de certificados de promocién y notas
Formato de recibido de diplomas y actas de grado

CONCLUSIONES/DECISIONES

El primer punto de la reunion, liderado por Yeisson Yaguara, estuvo dedicado a los centros de
interés. Durante su intervencién, se abordaron temas clave como la socializacion de los avances
en distintos territorios, la relevancia de los centros de interés, la transversalidad del
conocimiento, y la promocioén de un aprendizaje significativo. Ademas, se discutié la proyeccién
de la socializacién de los centros de interés tanto en las instituciones educativas como en la
comunidad

La lider Lina Lopez asumié la direccion de la reunion, en la cual se trataron temas clave como
los puntos de la reunion mensual del comité institucional, la gestién del anticipo y la legalizacion
de pines para internet, los avances en la implementacién del PDM, los planes de mejoramiento,
la entrega de notas a las instituciones, la aplicacién de pruebas evaluar para avanzar y la base
de datos con el estado de “aprobados” y “no aprobados”.

&,?g%,’:‘g‘ﬁ i} Ministerio de ;
EEvioa U f <

Con el apoyo y financiacién de:

Embajada de Noruega
Bogotd

CONSEJO NORUEGO

Educacién Nacional PARA REFUGIADOS




3 La lider Lina Lopez detall6 los procedimientos relacionados con la documentacion que debe ser
diligenciada, enfatizando en la importancia de organizar y registrar adecuadamente la
informacion. Entre los documentos mencionados, destacd el registro de aprobados y no
aprobados, la recepcion de firmas de los estudiantes los cuales recibirdn certificados de
promocion y notas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

1. Se debe realizar la muestra pedagdégica del Cl en las instituciones y territorios.

2. Labase de datos de la aplicacibn PDM tiene fecha limite de entrega el 22 de noviembre de 2024

3. La base de datos de los estudiantes debe quedar con el estado de aprobados y no aprobados
este mes de noviembre.

4. La aplicacion de las pruebas evaluar para avanzar se debe realizar este mes a mas tardar 21 de
noviembre.

5. El documento de aprobados y no aprobados debe estar listo para el 2 de diciembre en carpetas,
con los respectivos membretes y demas informaciones de la institucion.

6. Elformato de recibido de certificados de promocién y notas debe ser firmado por los estudiantes

el dia de la graduacioén.

NOTA: Se anexa listado de asistencia.
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Hora de inicio

11/14/24 10:29:19
11/14/24 10:29:41
11/14/24 10:30:04
11/14/24 10:30:39
11/14/24 10:34:32
11/14/24 10:35:08
11/14/24 11:20:41
11/14/24 11:28:26
11/14/24 11:34:04
11/14/24 11:48:42
11/14/24 13:03:51

Hora de finalizacion Nombres
11/14/24 10:30:22 Laura
11/14/24 10:30:43 JUAN JOSE
11/14/24 10:31:41 MARIA JESUS
11/14/24 10:33:00 Camilo
11/14/24 10:35:40 Jeinny Josmary
11/14/24 10:36:02 Robinson
11/14/24 11:22:30 ANDRES
11/14/24 11:29:10 JESUS DAVID
11/14/24 11:35:01 CRISTIAN DANIEL
11/14/24 11:51:15 ALEXANDER MANUEL
11/14/24 13:05:14 JONATAN STIVEN

Apellidos

Clavijo

FLOREZ CASTANO
MANGONES URANGO

Gamez

Alvarez Gonzalez
Benavides Gonzélez
SARMIENTO BRICENO
PERDOMO LOPEZ
CEBALLOS CASTIBLANCO
RODRIGUEZ SARMIENTO
FLOREZ LOPEZ

Organizacion Cargo

NRC
NRC
NRC
NRC
NRC
NRC
NRC
NRC
NRC
NRC
NRC

SAE
SAE
SAE
SAE
SAE
SAE
SAE
SAE
SAE
SAE
SAE

Municipio

Urrao

MUTATA

Mutatd

Urrao

Mapiripan

San Juan de Arama

SAN JUAN DE ARAMA

ACACIAS
MAPIRIPAN
Remedios

La montaiita

Numero de contacto

3208415336
3218709716
3127444519
3006553017
3123662442
3016561463
3102705624
3203990748
3177591709
3008548588
319466540

Correo electrénico2
laura.clavijo@nrc.no
juan.florez@nrc.no
Maria.mangones@nrc.no
Camilo.gamez@nrc.no
jeinny.alvarezl@nrc.no
Robinson.benavides@nrc.no
andres.sarmiento@nrc.no
jesus.perdomo@nrc.no
CRIDANIEL38@HOTMAIL.COM
alexander.m.rodriguez@nrc.no
Jonatan.lopez@nrc.no




Proyecto “ARANDO LA EDUCACION”
FORMATO ACTA DE REUNIONES

Fecha: 28/11/2024 Lugar: Teams
Departamento: Antioquia, Caquetay Municipio: | Todos
Putumayo

OBJETIVO DE LA REUNION

Realizar el seguimiento a los procesos del proyecto Arando en los territorios de Antioquia, Putumayo y
Caqueta, identificando oportunidades de mejora, garantizando la calidad y eficiencia del proyecto.

TEMAS TRATADOS
1 | Generalidades del centro de interés
2 1. Balance de estudiantes en desercién, aprobados y no aprobados.

2. Consolidado de notas y envio a la IE

3. Consolidado de formatos de cumplimiento de Servicio Social y Horas Constitucionales.

4. Aplicacion de EPA.

5. Preparacion de cierres y grados.

6. Socializacion del Telar.

7. Entrega de productos / visibilidad / soportes fisicos.

8. Reuniones de Retroalimentacién y entrega de Plan de Desempefio.

CONCLUSIONES/DECISIONES
1
En el punto, liderado por Jeisson Yaguara, estuvo dedicado a los centros de interés. Durante su
intervencion, se abordaron temas clave como la socializacion de los avances en distintos
territorios, la relevancia de los centros de interés, la transversalidad del conocimiento, y la
promocion de un aprendizaje significativo. Ademas, se socializ6 la actualizacion de los envios
de los materiales que estaban pendientes para las actividades proyectadas en el Centro de
Interés. En este espacio, se logrd contar por parte de los docentes los avances alcanzados en
la estrategia.
2

En los temas generales, Diana Prada, narro al iniciar, las conclusiones en las que han quedado
las reuniones con las Secretarias de Educacion en donde se ha hacho el cierre del proyecto y la
socializacion de las proyecciones para la continuidad en cada territorio. Asi que dando
claridades, se da la orientacion de tener en cuenta el buen uso del lenguaje para evitar
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comprometernos con las comunidades con aspectos que nos e hayan abordado en las
reuniones.

Por otro lado, por parte de los docentes se socializa los avances y los consolidados en cuanto
a

- Seguimiento y Logro del cumplimiento del Servicio Social

- Reporte final de los aprobados, no aprobados y desertores.

- Avance en la proyeccion de los cierres y grados

- Envio de consolidado de notas a las |IE

- Seguimiento a los certificados y diplomas

- Finalizacion de los telares construidos en los Centros de Interés

Asi mismo, para finalizar, Diana Prada da orientaciones como:

- El cumplimiento de los productos del mes de noviembre debe quedar cargados el lunes
2 de diciembre porque ese mismo dia se consolida el reporte para el MEN y deben estar
todos consolidados.

- En la siguiente semana se estara gestionando los espacios de seguimiento al Plan de
Desempefio de cada docente como terminacion del contrato.

- Se dara proximamente indicaciones para la entrega de los soportes en fisico, la visibilidad
y las SIMCARD a quienes corresponda.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

agrwnE

Los SAE deberan cumplir con el cargue de productos del mes de noviembre el dia 2 de diciembre.
Los SAE garantizaran el alistamiento y preparacion de los cierres y grados en cada territorio

Los SAE deben de tener los soportes fisicos ok de toda la implementacién del proyecto.

Diana Prada, estara haciendo seguimiento de cada proceso

Los SAE de Mandé, deberan de hacer seguimiento hasta el tltimo momento del cumplimiento del
Servicio Social con los dos estudiantes que siguen pendientes con este requisito.

NOTA: Se anexa listado de asistencia.
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ST AE NI RN

11/28/24 10:59:59
11/28/24 10:59:53
11/28/24 11:03:13
11/28/24 11:01:55
11/28/24 11:46:14
11/28/24 17:52:36

Hora de finalizacién Nimero de Docum Tipo de Docum PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APEL Sexo

11/28/24 11:01:17
11/28/24 11:01:55
11/28/24 11:04:16
11/28/24 11:04:28
11/28/24 11:47:49
11/28/24 17:55:03

1013681124
1036336708
1004424920
84088884
1045522667
36293942

CEDULA
CEDULA
CEDULA
CEDULA
CEDULA
CEDULA

LAURA
JUAN
CAMILO
ALRXANDER
MARIA
SANDRA

SHALOON
JOSE
JOSE
MANUEL
JESUS
MILENI

CLAVIO
FLOREZ
GAMEZ
RODRIGUEZ
MANGONES
CARDONA

GAVIRIA
CASTANO
DURAN
SARMIENTO
URANGO
POLANCO

Mujer
Hombre
Hombre
Hombre
Mujer
Mujer

lad de géner( Fecha de N:

Femenino
Masculino
Masculino
Masculino
Femenino
Femenino

11/28/2024 ANTIOQUIA
5/22/1988 ANTIOQUIA
10/25/1998 ANTIOQUIA

2/2/1980 ANTIOQUIA
12/17/1996 ANTIOQUIA
12/23/1982 PUTUMAYO

Departamento de tr Mu

Urrao
MUTATA
URRAO
REMEDIOS
Mutata
PUERTO ASIS

Numero de celular
3208415336
3218709716
3006553017
3008548588
3127444519
3108836073

laura.clavijo@nrc.no
juan.florez@nrc.no
camilo.gamez@nrc.no
alexander.m.rodriguez@nrc.no
Maria. Mangones@nrc.no
Samileny@hotmail.com



